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§1
Durchfiihrung der Untersuchungen

(1) Der Arzt, der einen Jugendlichen nach den 88b& 35 oder nach § 42 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes untersucht, hat untererick&ichtigung der
Krankheitsvorgeschichte des Jugendlichen auf GderdUntersuchungen zu beurteilen, ob
dessen Gesundheit und Entwicklung durch die Ausfidnbestimmter Arbeiten oder durch
die Beschéftigung wéahrend bestimmter Zeiten gethrdird, ob eine aul3erordentliche
Nachuntersuchung oder eine Ergdnzungsuntersuchréorgexlich ist oder ob besondere der
Gesundheit dienende Malinahmen nétig sind (8 37hdlageeitsschutzgesetz).

(2) Als Tag der Untersuchung (8 32 Abs. 1 Nr. 1,38 Abs. 1 und § 34
Jugendarbeitsschutzgesetz) gilt der Tag der alefdriden Beurteilung.

§2
Untersuchungsberechtigungsschein
Die Kosten einer Untersuchung werden vom Land (8Jddendarbeitsschutzgesetz) nur
erstattet, wenn der Arzt der Kostenforderung eimen der nach Landesrecht zustandigen
Stelle ausgegebenen Untersuchungsberechtigungsdaigiigt.

§3
Erhebungsbogen

Zur Vorbereitung einer Untersuchung nach 8 32 Absles Jugendarbeitsschutzgesetzes
(Erstuntersuchung) erhalt der Jugendliche von dehandesrecht zustandigen Stelle einen
Erhebungsbogen nach dem Muster der Anlage 1 inendfarbe, zur Vorbereitung einer
Untersuchung nach § 33 Abs. 1, 88 34, 35 Abs. T 8d& des Jugendarbeitsschutzgesetzes
(Nachuntersuchung) einen Erhebungsbogen nach desteMder Anlage 1a in roter Farbe.*
Der Erhebungsbogen soll, vom Personensorgeberaahtapsgefillt und von diesem und
dem Jugendlichen unterschrieben, dem Arzt bei aerduchung vorgelegt werden.

§4
Untersuchungsbogen
(1) FoOr die Aufzeichnung der Ergebnisse einer Htsiigsuchung hat der Arzt einen
Untersuchungsbogen nach dem Muster der Anlagevifler Farbe, fir die Aufzeichnung
der Ergebnisse einer Nachuntersuchung einen Uwitaragsbogen nach dem Muster der
Anlage 2a in roter Farbe zu verwenden.

(2) Der Arzt hat die Untersuchungsbogen 10 Jahizuaewahren.

*Diese Anlagen sind diesem Verordnungstext nurwesbbeigefligt, wie sie fir den Praxisinhaber votetesse
sind.



§5
Arztliche Mitteilung an den Personensorgeberechtigin
Fur die arztliche Mitteilung an den Personenbeigtdn nach 8 39 Abs. 1 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes hat der Arzt bei &rstuntersuchung einen Vordruck nach
dem Muster der Anlage 3 in weil3er Farbe, bei eNehuntersuchung einen Vordruck nach
dem Muster der Anlage 3a in roter Farbe zu verwende

§6
Arztliche Bescheinigung fiir den Arbeitgeber
Fur die arztliche Bescheinigung fur den Arbeitgebeach 8 39 Abs. 2 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes hat der Arzt bei &rstuntersuchung einen Vordruck nach
dem Muster der Anlage 4 in weil3er Farbe, bei eNehuntersuchung einen Vordruck nach
dem Muster der Anlage 4a in roter Farbe zu verwende

87
Berlin-Klausel
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Ubaulggsgesetzes in Verbindung mit § 71 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes auch im Land Berlin.

§8
Inkrafttreten, abgeltste Vorschrift
Diese Verordnung tritt am ersten Tag des auf dieckMedung folgenden vierten
Kalendermonats in Kraft Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Aaraiien
Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgeseiz2v Oktober 1961 (BGBI. | S.
1789), geandert durch Verordnung vom 5. Septem®@8 (BGBI. | S. 1013), aulRer Kratft.

1)Dies ist am 1. Februar 1991



Anlage 4

Diese Bescheinigung hat der Arbeitgeber nach §lad A JArbSchG aufzubewahren!

Stempel des Arztes

Arztliche Bescheinigung fur den Arbeitgeber*
Erstuntersuchung nach 8§ 32 Abs. 1 JugendarbeitegEsetz (JArbSchG)

Name, Vorname, Geburtsdatum des Jugendlichen

StralRe, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort

Zutreffendes bittedX] ankreuzen

Aufgrund der Untersuchung halte ich die GesundiestJugendlichen durch die Austibung
nachstehend angekreuzter Arbeiten fur gefahrdet**

[] []
entfallt ja
Es ist zu erwarten, dass diese Arbeiten die Gesindh voruber- dauernd
gehend gefahrden
[] []
4.1  Arbeiten Uberwiegend im
- Stehen [] []
- Gehen [] []
- Sitzen [] []
- Biicken [] []
- Hocken [] []
- Knien [] []
4.2  Arbeiten im haufigem Heben, Tragen oder Bewegen
von Lasten ohne mechanische Hilfsmittel [] []

* Die Bescheinigung ist dem Arbeitgeber umgehercuigiten.
** Nach § 40 Abs. 1 JArbSchG darf der Jugendlichiediesen Arbeiten nicht beschéaftigt werden.



Anlage 4

Zutreffendes bittel<] ankreuzen voriiber- dauernd
gehend

4.3  Arbeiten, die die volle Gebrauchsfahigkeit leeid
- Hande
- Arme
- Beine
erfordern.

4.4  Arbeiten mit erhéhter Absturzgefahr

4.5  Arbeiten Uberwiegend bei
- Kalte
- Hitze
— Nasse
Zugluft
starken Temperaturschwankungen

4.6  Arbeiten unter Einwirkung von
- Larm
— mechanischen Schwingungen, Erschitterungen
auf die Hande und Arme
auf den ganzen Koérper
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4.7  Arbeiten mit besonderer Belastung der Haut

4.8  Arbeiten mit besonderer Belastung der Schleutéa
der Atemwege durch Staube, Gase, Dampfe, Rauche[_]

4.9  Arbeiten, die
- volle Sehkraft ohne Sehhilfe []

- Farbtiichtigkeit []
erfordern.
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4.10 Sonstige Arbeiten []

(Ort, Datum der abschlieRenden Beurteilung) (Uetmift des untersuchenden Arztes)

Zur Beachtung: Nach Ablauf des ersten Beschéatftigjamges hat sich der Arbeitgeber die Bescheiniggings
Arztes darlber vorlegen zu lassen, dass der Jugkadiachuntersucht worden ist (8 33 Abs. 1 JAanE§c



Anlage 4a
(Farbe: rot)

Diese Bescheinigung hat der Arbeitgeber nach 8§44 A JArbSchG aufzubewahren!

Stempel des Arztes

Arztliche Bescheinigung fiir den Arbeitgeber*

Zutreffendes bittdX] ankreuzen

[ ] Erste Nachuntersuchung (§ 33 Abs. 1 Jugendarbkitezyesetz — JArbSchG)
[ ] Weitere Nachuntersuchung (§ 34 JArbSchG)

[ ] AuRerordentliche Nachuntersuchung (§ 35 JArbSchG)

[ ] Angeordnete Nachuntersuchung (§ 42 JArbSchG)

Name, Vorname, Geburtsdatum des Jugendlichen

StralRe, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort

Aufgrund der Untersuchung halte ich die GesundiestJugendlichen durch die Austibung
nachstehend angekreuzter Arbeiten fur gefahrdet**

[l [l
entfallt ja
Es ist zu erwarten, dass diese Arbeiten die Gesindh voruber- dauernd
gehend gefahrden
[l
4.1  Arbeiten Uberwiegend im
- Stehen [] []
- Gehen [] []
- Sitzen [] []
- Bucken [] []
- Hocken [] []
- Knien [] []

* Die Bescheinigung ist dem Arbeitgeber umgehendulriten.
** Nach § 40 Abs. 1 JArbSchG darf der Jugendlichiediesen Arbeiten nicht beschéftigt werden.



Anlage 4a
(Farbe rot)

Zutreffendes bittedX] ankreuzen voriiber- dauernd
gehend

4.2  Arbeiten mit haufigem Heben, Tragen oder Bewege
von Lasten ohne mechanische Hilfsmittel

4.3  Arbeiten, die die volle Gebrauchsfahigkeit leeid
- Hande
- Arme
- Beine
erfordern.

4.4  Arbeiten mit erhéhter Absturzgefahr

4.5  Arbeiten Gberwiegend bei
- Kalte
— Hitze
- Nasse
— Zugluft
— starken Temperaturschwankungen

4.6  Arbeiten unter Einwirkung von
— Larm
— mechanischen Schwingungen, Erschtterungen
auf die Hande und Arme
auf den ganzen Korper
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4.7  Arbeiten mit besonderer Belastung der Haut

4.8  Arbeiten mit besonderer Belastung der Schleutéha
der Atemwege durch Staube, Gase, Dampfe, Rauche[_]

4.9  Arbeiten, die
- volle Sehkraft ohne Sehhilfe []

- Farbtiichtigkeit []
erfordern.
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4.10 Sonstige Arbeiten []

(Ort, Datum der abschlieRenden Beurteilung) (Uetmift des untersuchenden Arztes)

Zur Beachtung: Nach Ablauf des ersten Beschéaftigjaiges hat sich der Arbeitgeber die Bescheinigings
Arztes darlber vorlegen zu lassen, dass der Jugkadiachuntersucht worden ist (8 33 Abs. 1 JAanE§c



