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KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

GESETZ UBER DIE GLEICHSTELLUNG VON
MANNERN UND FRAUEN AM ARBEITSPLATZ

Nach Artikel 2 des Gesetzes sind in Praxen, innlé@meler Regel mehr als finf Arbeitnehmer
beschaftigt sind, Teile des Birgerlichen Gesetzesi{(BGB 88 611a, 611b, 612 Abs. 3,
612a) und des Arbeitsgerichtsgesetzes (ArbGG § &ilgeeigneter Stelle zur Einsicht

auszulegen




Gesetz Uber die Gleichstellung von Mannern und Fraen
am Arbeitsplatz

Nach Artikel 2 des Gesetzes sind in Praxen, in lé@meéler Regel mehr als funf Arbeitnehmer
beschaftigt sind, Teile des Burgerlichen GesetzesioqlBGB 88 61l1a, 611b, 612 Abs. 3,
612a) und des Arbeitsgerichtsgesetzes (ArbGG § @ib)jgeeigneter Stelle zur Einsicht
auszulegen.

BGB § 611a
Geschlechtsbezogene Benachteiligung

(1) Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer beieeirVereinbarung oder MalRRnahme
insbesondere bei der Begrindung des Arbeitsverbsdis, beim beruflichen Aufstieg, bei
Weisung oder einer Kuindigung, nicht seines Geshldeavegen benachteiligen. Eine
unterschiedliche Behandlung wegen des Geschleditsiedoch zulassig, soweit eine
Vereinbarung oder eine MalBhahme die Art der vomemehmer auszutibenden Tatigkeit
zum Gegenstand hat und ein bestimmtes Geschlegbtzichtbare Voraussetzung fur diese
Tatigkeit ist. Wenn im Streitfall der Arbeitnehm@iatsachen glaubhaft macht, die eine
Benachteiligung wegen des Geschlechts vermutearassigt der Arbeitgeber die Beweislast
daftr, dass nicht auf das Geschlecht bezogeneideehGrinde eine unterschiedliche
Behandlung rechtfertigen oder das Geschlecht umigbare Voraussetzung fur die
auszulbende Tatigkeit ist.

(2) Verstoldt der Arbeitgeber gegen das in Absafgetegelte Benachteiligungsverbot bei
Begrindung des Arbeitsverhaltnisses, so kann dendinich benachteiligte Bewerber eine
angemessene Entschadigung in Geld verlangen; eisprach auf Begriindung eines
Arbeitsverhaltnisses besteht nicht.

(3) Ware der Bewerber auch bei benachteiligungafriduswahl nicht eingestellt worden, hat
der Arbeitgeber eine angemessene Entschadigung dhe Hvon hochstens drei
Monatsverdiensten zu leisten. Als Monatsverdiefistwgas dem Bewerber bei regelmafiiger
Arbeitszeit in dem Monat, in dem das Arbeitsven&ltbegriindet worden werden sollte, an
Geld und Sachbeziigen zugestanden hatte.

(4) Ein Anspruch nach den Absatzen 2 und 3 mussrinatb einer Frist, die mit Zugang der
Ablehnung des Bewertung beginnt, schriftlich geltgemacht werden. Die Lange der Frist
bemisst sich nach einer fir die Geltendmachung \Behadenersatzansprichen im
angestellten Arbeitsverhaltnis vorgesehene Aussthists sie betrdgt mindestens zwei
Monate. Ist eine solche Frist fir das angestrelteeifsverhaltnis nicht bestimmt, so betragt
die Frist sechs Monate.

(5) Die Abséatze 2 bis 4 gelten beim beruflichen giigly entsprechend, wenn auf den Aufstieg
kein Anspruch besteht.

BGB 611b
Arbeitsplatzausschreibung

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitsplatz weder dieh noch innerhalb des Betriebes nur fur
Manner oder nur fur Frauen ausschreiben, es sai, diss ein Fall des 8 611a Abs.1 Satz 2
vorliegt.



BGB § 612
Vergutung

(3) Bei einem Arbeitsverhaltnis darf fur gleicheeodjleichwertige Arbeit nicht wegen des

Geschlechts des Arbeitnehmers eine geringere Mangivereinbart werden als bei einem
Arbeitnehmer des anderen Geschlechts. Die Verainigaeiner geringeren Vergutung wird

nicht dadurch gerechtfertigt, dass wegen des Geduisl des Arbeitnehmers besondere
Schutzvorschriften gelten. 8 611 Abs.1 Satz 3nsdmechend anzuwenden.

BGB § 612 a
Mafldregelungsverbot

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer bei eineréinbarung oder einer Mal3hahme nicht
benachteiligen, weil der Arbeitnehmer in zulassMyise seine Rechte ausiibt.

Arbeitsgerichtsgesetz
8§61b

(1) Eine Klage auf Entschadigung nach 8 611 Abde& Burgerlichen Gesetzbuches muss
innerhalb von drei Monaten, nachdem der Anspruthifach geltend gemacht worden ist,
erhoben werden.

(2) Machen mehrere Bewerber wegen Benachteiligumy der Begrindung eines

Arbeitsverhéltnisses oder beim beruflichen Aufsiége Entschadigung nach § 611a Abs. 2
des Burgerlichen Gesetzbuches gerichtlich gelteadyird auf Antrag des Arbeitgebers das
Arbeitsgerichts, bei dem die erste Klage erhoben aich fur die Ubrigen Klagen

ausschlieBlich zustandig. Die Rechtsstreitigkeitend von Amts wegen an dieses
Arbeitsgericht zu verweisen; die Prozesse sind glaichzeitigen Verhandlung und

Entscheidung zu verbinden.

(3) Auf Antrag des Arbeitgebers findet die mindéckWerhandlung nicht vor Ablauf von
sechs Monaten seit Erhebung der ersten Klage statt.



