GESETZ ZUM SCHUTZE DER ARBEITENDEN JUGEND
(Jugendarbeitsschutzgesetz — JArbSchG)

in der Fassung vom 12. April 1976 (BGBI | 1976, P65
Zuletzt geandert durch Art. 230 vom 31. 10. 208&BI. | G5702, 2407)
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81
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Beschéaftigung vors&een, die noch nicht 18 Jahre alt sind,

1. in der Berufsausbildung,

2. als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter,

3. mit sonstigen Dienstleistungen, die der Arbeistung von Arbeitnehmern oder
Heimarbeitern &hnlich sind,

4. in einem der Berufsausbildung &hnlichen Auslmghverhaltnis.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht

1. fuir geringflgige Hilfeleistungen, soweit sieggntlich
a) aus Gefalligkeit,
b) auf Grund familienrechtlicher Vorschriften,
c) in Einrichtungen der Jugendhilfe,
d) in Einrichtungen zur Eingliederung Behindertdaracht werden,
2. fur die Beschaftigung durch die Personensorgebégten im Familienhaushalt.

§2
Kind, Jugendlicher

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer nochtriib Jahre alt ist.
(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes istl@&esber noch nicht 18 Jahre alt ist.

(3) Auf Jugendliche, die der Vollzeitschulpflichnterliegen, finden die fur Kinder geltenden
Vorschriften Anwendung.

8§83
Arbeitgeber

Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist, weriamh ¢der einen Jugendlichen gemal § 1 beschéftigt.

84
Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginrslmum Ende der taglichen Beschéaftigung ohne
die Ruhepausen (8 11).

(2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unténzurechnung der Ruhepausen (8 11).
(3) Im Bergbau unter Tage gilt die Schichtzeit Atbeitszeit. Sie wird gerechnet vom Betreten

des Forderkorbs bei der Einfahrt bis zum Verlasses Forderkorbs bei der Ausfahrt oder vom
Eintritt des einzelnen Beschaftigten in das Stolendloch bis zu seinem Wiederaustritt.



(4) Fur die Berechnung der wochentlichen Arbeitsiti als Woche die Zeit von Montag bis
einschliel3lich Sonntag zugrunde zu legen. Die Asbkeit, die an einem Werktag infolge eines
gesetzlichen Feiertags ausfallt, wird auf die witlhehe Arbeitszeit angerechnet.

(5) Wird ein Kind oder ein Jugendlicher von mehrefgbeitgebern beschéftigt, so werden die
Arbeits- und Schichtzeiten sowie die Arbeitstagearnmengerechnet.

8§85
Verbot der Beschaftigung von Kindern

(1) Die Beschéftigung von Kindern (8§ 2 Abs. 1)vstboten.
(2) Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht fur dies@w®ftigung von Kindern

1. zum Zwecke der Beschaftigungs- und Arbeitstherap
2. im Rahmen des Betriebspraktikums wahrend delz®itdchulpflicht,
3. in Erfullung einer richterlichen Weisung.

Auf die Beschéftigung finden 8§ 7 Satz 1 Nr. 2 ui@l88 9 bis 46 entsprechende Anwendung.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nichtdig@ Beschaftigung von Kindern Uber 13 Jahre
mit Einwilligung des Personensorgeberechtigten,esodie Beschaftigung leicht und fur Kinder
geeignet ist. Die Beschaftigung ist leicht, wena auf Grund ihrer Beschaffenheit und der
besonderen Bedingungen, unter denen sie ausgefiitist

1. die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung dierdir,

2. ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an Malinahman Berufswahlvorbereitung oder
Berufsausbildung, die von der zustandigen Stelérkamnt sind, und

3. ihre Fahigkeit, dem Unterricht mit Nutzen zugfenh,

nicht nachteilig beeinflusst. Die Kinder dirfen mticmehr als zwei Stunden téglich, in
landwirtschaftlichen Familienbetrieben nicht mels drei Stunden taglich, nicht zwischen 18
und 8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und niefhrend des Schulunterrichts beschaftigt
werden. Auf die Beschaftigung finden die 88§ 153fisntsprechende Anwendung.

(4) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nichtdigr Beschéftigung von Jugendlichen (8 2 Abs.
3) wahrend der Schulferien fur hochstens vier Wodhe Kalenderjahr. Auf die Beschéftigung
finden die 88 8 bis 31 entsprechende Anwendung.

(4a) Die Bundesregierung hat durch RechtsverordmarigZustimmung des Bundesrates die
Beschéftigung nach Absatz 3 naher zu bestimmen.

(4b) Der Arbeitgeber unterrichtet die Personendmegechtigten der von ihm beschétftigten
Kinder Uber mogliche Gefahren sowie Uber alle zarilsicherheit und ihrem Gesundheitsschutz
getroffenen Malinahmen.

(5) Fur Veranstaltungen kann die Aufsichtsbehdrdemahmen geman § 6 bewilligen.



8§86
Behdrdliche Ausnahmen fur Veranstaltungen

(1) Die Aufsichtsbehodrde kann auf Antrag bewilligdass

1. bei Theatervorstellungen Kinder tiber sechs Jakreu vier Stunden taglich in der Zeit von 10
bis 23 Uhr,

2. bei Musikauffihrungen und anderen Auffihrungbei Werbeveranstaltungen sowie bei
Aufnahmen im Rundfunk (Horfunk und Fernsehen), - und Bildtrager sowie bei Film- und
Fotoaufnahmen

a) Kinder Uber drei bis sechs Jahre bis zu zweidn taglich in der Zeit von 8 bis 17 Uhr,

b) Kinder Uber sechs Jahre bis zu drei Stundenctagi der Zeit von 8 bis 22 Uhr gestaltend
mitwirken und an den erforderlichen Proben teilnehmEine Ausnahme darf nicht bewilligt

werden fur die Mitwirkung in Kabaretts, Tanzlokalemd &hnlichen Betrieben sowie auf
Vergnugungsparks, Kirmessen, Jahrmarkten und ldichlen Veranstaltungen, Schaustellungen
oder Darbietungen.

(2) Die Aufsichtsbehérde darf nach Anhérung deséndigen Jugendamts die Beschéftigung nur
bewilligen, wenn

1. die Personensorgeberechtigten in die Beschafiigahriftlich eingewilligt haben,

2. der Aufsichtsbehérde eine nicht langer als veei dVionaten ausgestellte arztliche
Bescheinigung vorgelegt wird, nach der gesundbbgliBedenken gegen die Beschéftigung nicht
bestehen,

3. die erforderlichen Vorkehrungen und MafRnahmen 3chutz des Kindes gegen Gefahren fir
Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einerir@@ehtigung der korperlichen oder
seelisch-geistigen Entwicklung getroffen sind,

4. Betreuung und Beaufsichtigung des Kindes beBéschaftigung sichergestellt sind,

5. nach Beendigung der Beschaftigung eine unurdehiene Freizeit von mindestens 14 Stunden
eingehalten wird,

6. das Fortkommen in der Schule nicht beeintratiaigl.

(3) Die Aufsichtsbehdrde bestimmt,

1. wie lange, zu welcher Zeit und an welchem TagyKlad beschaftigt werden darf,
2. Dauer und Lage der Ruhepausen,
3. die Hochstdauer des taglichen Aufenthalts arBeéschéftigungsstatte.

(4) Die Entscheidung der Aufsichtsbehotrde ist defmegeber schriftlich bekannt zu geben. Er
darf das Kind erst nach Empfang des Bewilligungsheisis beschaftigen.

§7
Beschéaftigung von nicht vollzeitschulpflichtigen Kndern

Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr enliegen, dirfen
1. im Berufsausbildungsverhaltnis,



2. aullerhalb eines Berufsausbildungsverhaltnissesmit leichten und fur sie geeigneten
Tatigkeiten bis zu sieben Stunden taglich und 3m&#tn wdochentlich beschéaftigt werden. Auf
die Beschaftigung finden die 88 8 bis 46 entspnedbeAnwendung.

88
Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche dirfen nicht mehr als acht Stunddlich und nicht mehr als 40 Stunden
wochentlich beschaftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktageoht gearbeitet wird, damit die
Beschéftigten eine langere zusammenhangende Freadean, so darf die ausfallende Arbeitszeit
auf die Werktage von funf zusammenhéangenden, defafitage einschlieenden Wochen nur
dergestalt verteilt werden, dal3 die Wochenarbeitsae Durchschnitt dieser funf Wochen 40
Stunden nicht Uberschreitet. Die tagliche Arbeitsgarf hierbei achteinhalb Stunden nicht
Uberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeitveeniger als acht Stunden verkirzt ist,
kénnen Jugendliche an den Ubrigen Werktagen derséMoche achteinhalb Stunden beschéftigt
werden.

(3) In der Landwirtschaft durfen Jugendliche Ub@rJahre wahrend der Erntezeit nicht mehr als
neun Stunden taglich und nicht mehr als 85 Stuimdeer Doppelwoche beschaftigt werden.

89
Berufsschule

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fur dieilnédme am Berufsschulunterricht
freizustellen. Er darf den Jugendlichen nicht ba#aen

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht; djisauch fir Personen, die Uber 18 Jahre alt
und noch berufsschulpflichtig sind,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als funf Umnthtsstunden vonmindestens je 45 Minuten,
einmal in der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planmé&Rigen Bloekrricht von mindestens 25 Stunden an
mindestens funf Tagen; zusatzliche betrieblichebldangsveranstaltungen bis zu zwei Stunden
wochentlich sind zulassig.

(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. Berufsschultage nach Absatz 1 Nr. 2 mit achh&#n,
2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Nr. 3 mit 4h&am,
3. im ubrigen die Unterrichtszeit einschliel3lichr 8@ausen.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch deawuBsschule nicht eintreten.



§10
Prufungen und aulRerbetriebliche Ausbildungsmal3nahme

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen

1. fur die Teilnahme an Prifungen und Ausbildundsmahimen, die auf Grund offentlich-
rechtlicher oder vertraglicher Bestimmungen auflbriteer Ausbildungsstatte durchzufiihren
sind,

2. an dem Arbeitstag, der der schriftichen Abss$tutifung unmittelbar vorangeht, freizustellen.

(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 1 mit dertder Teilnahme einschliel3lich der Pausen,
2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit achingen.

Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

§11
Ruhepausen, Aufenthaltsraume

(1) Jugendlichen missen im voraus feststehendedduken von angemessener Dauer gewahrt
werden. Die Ruhepausen missen mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr aksrginhalb bis zu sechs Stunden,
2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr alshseStunden. Als Ruhepause gilt nur eine
Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen mussen in angemessener zaitliclge gewahrt werden, frihestens eine
Stunde nach Beginn und spatestens eine Stundends @er Arbeitszeit. Langer als viereinhalb
Stunden hintereinander durfen Jugendliche nichedRuhepause beschéftigt werden.

(3) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in Asb&itmen darf den Jugendlichen nur
gestattet werden, wenn die Arbeit in diesen Raumwé@mend dieser Zeit eingestellt ist und auch
sonst die notwendige Erholung nicht beeintracwigd.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir den Bergbau unter Tage.

8§12
Schichtzeit

Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die Schmiht(§ 4 Abs. 2) 10 Stunden, im Bergbau
unter Tage 8 Stunden, im Gaststattengewerbe, ihatetwirtschatft, in der Tierhaltung, auf Bau-
und Montagestellen 11 Stunden nicht tGberschreiten.



§13
Tagliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit durfergeddliche nicht vor Ablauf einer
ununterbrochenen Freizeit von mindestens 12 Stubdechéaftigt werden.

814
Nachtruhe

(1) Jugendliche durfen nur in der Zeit von 6 bid 20 beschaftigt werden.
(2) Jugendliche Uber 16 Jahre dirfen

1. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bist#2 U

2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,

3. in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,

4. in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr besaffidfterden.

(3) Jugendliche tber 17 Jahre durfen in Backeralied Uhr beschaftigt werden.

(4) An dem einem Berufsschultag unmittelbar vordwegelen Tag dirfen Jugendliche auch nach
Absatz 2 Nr. 1 bis 3 nicht nach 20 Uhr beschéaftigtden, wenn der Berufsschulunterricht am
Berufsschultag vor 9 Uhr beginnt.

(5) Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehdttigfen in Betrieben, in denen die Ubliche
Arbeitszeit aus verkehrstechnischen Griinden nachURBO endet, Jugendliche bis 21 Uhr
beschéftigt werden, soweit sie hierdurch unndétigartézeiten vermeiden konnen. Nach
vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehorde durfemndr in mehrschichtigen Betrieben
Jugendliche tber 16 Jahre ab 5.30 Uhr oder bis02BBr beschéaftigt werden, soweit sie
hierdurch unnétige Wartezeiten vermeiden kdnnen.

(6) Jugendliche dirfen in Betrieben, in denen desdBaftigten in aulRergewohnlichem Grade der
Einwirkung von Hitze ausgesetzt sind, in der wardanreszeit ab 5 Uhr beschaftigt werden. Die
Jugendlichen sind berechtigt, sich vor Beginn desdBaftigung und danach in regelméR3igen
Zeitabstanden arbeitsmedizinisch untersuchen memadie Kosten der Untersuchungen hat der
Arbeitgeber zu tragen, sofern er diese nicht kdstemlurch einen Betriebsarzt oder einen
Uberbetrieblichen Dienst von Betriebsarzten anbiete

(7) Jugendliche dirfen bei Musikauffihrungen, Theatdrstellungen und anderen Auffihrungen,
bei Aufnahmen im Rundfunk (H6rfunk und Fernsehenf, Ton- und Bildtrager sowie bei Film-
und Fotoaufnahmen bis 23 Uhr gestaltend mitwirkeime Mitwirkung ist nicht zuldssig bei
Veranstaltungen, Schaustellungen oder Darbietungeindenen die Anwesenheit Jugendlicher
nach den Vorschriften des Jugendschutzgesetzestearlst. Nach Beendigung der Tatigkeit
durfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununtedhienen Freizeit von mindestens 14 Stunden
beschétftigt werden.



8§15
Finf-Tage-Woche

Jugendliche dirfen nur an finf Tagen in der Wocheschaftigt werden. Die beiden
wochentlichen Ruhetage sollen nach Moglichkeit imateder folgen.

8§16
Samstagsruhe

(1) An Samstagen dirfen Jugendliche nicht besdtéafterden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung JugendlicheGamstagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- Wadderheimen,

2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben miteofén Verkaufsstellen, in Backereien und
Konditoreien, im Friseurhandwerk und im Marktverkeh

3. im Verkehrswesen,

4. in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

5. im Familienhaushalt,

6. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,

7. bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen anderen Auffiihrungen, bei Aufnahmen im
Rundfunk (Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und tBider sowie bei Film- und
Fotoaufnahmen,

8. bei aulRerbetrieblichen AusbildungsmalRnahmen,

9. beim Sport,

10. im &arztlichen Notdienst,

11. in Reparaturwerkstatten fir Kraftfahrzeuge. dédistens zwei Samstage im Monat sollen
beschéatftigungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Samstag beschaftigthmein die Finf-Tage-Woche (8 15) durch
Freistellung an einem anderen berufsschulfreiereigtag derselben Woche sicherzustellen. In
Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Wochenkdie Freistellung auch an diesem Tag
erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag kdd®zufsschulunterricht haben.

(4) Konnen Jugendliche in den Féllen des Absatzé#.22 am Samstag nicht acht Stunden
beschéftigt werden, kann der Unterschied zwischremtatsachlichen und der nach 8 8 Abs. 1
hdchstzulassigen Arbeitszeit an dem Tag bis 13 aibsgeglichen werden, an dem die
Jugendlichen nach Absatz 3 Satz 1 freizustelleth sin

8§17
Sonntagsruhe

(1) An Sonntagen durfen Jugendliche nicht besajtafterden.
(2) Zulassig ist die Beschaftigung JugendlicheBanntagen nur
1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- Wadderheimen,

2. in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arleit die auch an Sonn- und Feiertagen
naturnotwendig vorgenommen werden mussen,



3. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche inhdiesliche Gemeinschaft aufgenommen ist,
4. im Schaustellergewerbe,

5. bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen uadderen Auffihrungen sowie bei
Direktsendungen im Rundfunk (H6rfunk und Fernsehen)

6. beim Sport,

7. im arztlichen Notdienst,

8. im Gaststattengewerbe.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntagdlonat mussen beschéaftigungsfrei
bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschaftiginmsn die Funf-Tage-Woche (8 15) durch
Freistellung an einem anderen berufsschulfreiereigstag derselben Woche sicherzustellen. In
Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Wochenkdie Freistellung auch an diesem Tag
erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keBseufsschulunterricht haben.

§18
Feiertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und antgigd®een Feiertagen diurfen Jugendliche
nicht beschaftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlichegesetzlichen Feiertagen in den Fallen des § 17
Abs. 2, ausgenommen am 25. Dezember, am 1. Jamaasten Osterfeiertag und am 1. Mai.

(3) Fur die Beschaftigung an einem gesetzlicherrkay, der auf einem Werktag fallt, ist der
Jugendliche an einem anderen berufsschulfreienitathg derselben oder der folgenden Woche
freizustellen. In Betrieben mit einem Betriebsragein der Woche kann die Freistellung auch an
diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an hidseg keinen Berufsschulunterricht haben.

819
Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fur jedes Kaézjahr einen bezahlten Erholungsurlaub zu
gewaéhren.

(2) Der Urlaub betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendlictigepinn des Kalenderjahrs noch nicht 16
Jahre alt ist,
2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendlici®eginn des Kalenderjahrsnoch nicht 17
Jahre alt ist,
3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendlicligeginn des Kalenderjahrs noch nicht 18
Jahre alt ist.

Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschaftegtien, erhalten in jeder Altersgruppe einen
zusatzlichen Urlaub von drei Werktagen.



(3) Der Urlaub soll Berufsschulern in der Zeit d=rufsschulferien gegeben werden. Soweit er
nicht in den Berufsschulferien gegeben wird, ist féden Berufsschultag, an dem die
Berufsschule wahrend des Urlaubs besucht wirdweiterer Urlaubstag zu gewahren.

(4) Im ubrigen gelten fur den Urlaub der Jugendiitlg 3 Abs. 2, 88 4 bis 12 und 8§ 13 Abs. 3 des
Bundesurlaubsgesetzes. Der Auftraggeber oder Zeusuhister hat jedoch abweichend von 8§ 12
Nr. 1 des Bundesurlaubsgesetzes den jugendlichenarzeitern fir jedes Kalenderjahr einen
bezahlten Erholungsurlaub entsprechend Absatz 2gewahren; das Urlaubsentgelt der
jugendlichen Heimarbeiter betragt bei einem Urlaobh 30 Werktagen 11,6 vom Hundert, bei
einem Urlaub von 27 Werktagen 10,3 vom Hundert lbideinem Urlaub von 25 Werktagen 9,5
vom Hundert.

820
Binnenschifffahrt

In der Binnenschiffahrt gelten folgende Abweichumge

1. Abweichend von § 12 darf die Schichtzeit Jugeheél Uber 16 Jahre wahrend der Fahrt bis
auf 14 Stunden téaglich ausgedehnt werden, wennAhbeitszeit sechs Stunden téglich nicht
Uberschreitet. lhre tagliche Freizeit kann abweicheon 8 13 der Ausdehnung der Schichtzeit
entsprechend bis auf 10 Stunden verkirzt werden.

2. Abweichend von 8§ 14 Abs. 1 durfen Jugendlicher % Jahre wahrend der Fahrt bis 22 Uhr
beschétftigt werden.

3. Abweichend von 88 15, 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 8riB Abs. 1 dirfen Jugendliche an jedem
Tag der Woche beschéftigt werden, jedoch nicht anD2zember, an den Weihnachtsfeiertagen,
am 31. Dezember, am 1. Januar, an den Osterfesertagd am 1. Mai. Fur die Beschéaftigung an
einem Samstag, Sonntag und an einem gesetzlichentdge der auf einen Werktag fallt, ist
ihnen je ein freier Tag zu gewéhren. Diese freiagéel'sind den Jugendlichen in Verbindung mit
anderen freien Tagen zu gewahren, spatestens, itweem 10 freie Tage zustehen.

8§21
Ausnahmen in besonderen Fallen

(1) Die 88 8 und 11 bis 18 finden keine Anwendun§ die Beschéftigung Jugendlicher mit
vorubergehenden und unaufschiebbaren Arbeiten iféNen, soweit erwachsene Beschéftigte
nicht zur Verfiigung stehen.

(2) Wird in den Fallen des Absatzes 1 uber die Askeit des 8§ 8 hinaus Mehrarbeit geleistet, so
ist sie durch entsprechende Verkirzung der Arbaitsmnerhalb der folgenden drei Wochen
auszugleichen.

§ 2la
Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines fuartrages in einer Betriebsvereinbarung kann
zugelassen werden



1. abweichend von den 88 8, 15, 16 Abs. 3 undi, 8bs. 3 und § 18 Abs. 3 die Arbeitszeit bis
zu neun Stunden taglich, 44 Stunden wochentlich hiadzu funfeinhalb Tagen in der Woche
anders zu verteilen, jedoch nur unter Einhaltumgredurchschnittlichen Wochenarbeitszeit von
40 Stunden in einem Ausgleichszeitraum von zwei &fen,

2. abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Rbdie Ruhepausen bis zu 15 Minuten zu
kirzen und die Lage der Pausen anders zu bestimmen,

3. abweichend von 8§ 12 die Schichtzeit mit Ausnalttee Bergbaus unter Tage bis zu einer
Stunde taglich zu verlangern,

4. abweichend von 8 16 Abs. 1 und 2 Jugendlich@&rSamstagen im Jahr oder an jedem
Samstag zu beschéftigen, wenn statt dessen dardliohe an einem anderen Werktag derselben
Woche von der Beschéftigung freigestellt wird,

5. abweichend von den 88 15, 16 Abs. 3 und 4, BldsZ 3 und § 18 Abs. 3 Jugendliche bei einer
Beschaftigung an einem Samstag oder an einem Solen+eiertag unter vier Stunden an einem
anderen Arbeitstag derselben oder der folgenden h&/ogr- oder nachmittags von der
Beschaftigung freizustellen,

6. abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2 Jugendlichésamststatten- und Schaustellergewerbe
sowie in der Landwirtschaft wahrend der Saison a#erErntezeit an drei Sonntagen im Monat
zu beschaftigen.

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrages nachsaéb 1 kann die abweichende
tarifvertragliche Regelung im Betrieb eines nictdarifgebundenen Arbeitgebers durch
Betriebsvereinbarung oder, wenn ein Betriebsrattnbesteht, durch schriftliche Vereinbarung
zwischen dem Arbeitgeber und dem Jugendlichen dbamen werden.

(3) Die Kirchen und die o6ffentlich-rechtlichen Rgbnsgesellschaften konnen die in Absatz 1
genannten Abweichungen in ihren Regelungen vorsehen

§21b

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kanrinteresse der Berufsausbildung oder der
Zusammenarbeit von Jugendlichen und Erwachsenarh dRechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates Ausnahmen von den Vorschriften

1. des 8 8, der 88 11 und 12, der 88 15 und 168desAbs. 2 und 3 sowie des 8§ 18 Abs. 3 im
Rahmen des § 21a Abs. 1,

2. des § 14, jedoch nicht vor 5 Uhr und nicht n28fJhr, sowie
3. des § 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 an hochster&o26- und Feiertagen im Jahr zulassen soweit

eine Beeintrachtigung der Gesundheit oder der kiichen oder seelisch-geistigen Entwicklung
der Jugendlichen nicht zu befiirchten ist.



8§22
Gefahrliche Arbeiten

(1) Jugendliche durfen nicht beschaftigt werden

1. mit Arbeiten, die ihre physische oder psychisichistungsfahigkeit tbersteigen,

2. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahmesgesetzt sind,

3. mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbundeimds von denen anzunehmen ist, dass
Jugendliche sie wegen mangelnden Sicherheitsbeseirsstoder mangelnder Erfahrung nicht
erkennen oder nicht abwenden kdnnen,

4. mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durdBeagewohnliche Hitze oder Kélte oder starke
N&asse gefahrdet wird,

5. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwiden von Larm, Erschitterungen oder
Strahlen ausgesetzt sind,

6. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwiden von Gefahrstoffen im Sinne des
Chemikaliengesetzes ausgesetzt sind,

7. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwid@n von biologischen Arbeitsstoffen im

Sinne der Richtlinie 90/679/EWG des Rates vom 2@vedwber 1990 zum Schutze der
Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch biologischeei#gbtoffe bei der Arbeit ausgesetzt sind.

(2) Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht fur die Besdigiing Jugendlicher, soweit

1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszielesreddich ist,

2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigewahrleistet ist und

3. der Luftgrenzwert bei geféhrlichen Stoffen (Aflzsa Nr. 6) unterschritten wird. Satz 1 findet
keine Anwendung auf den absichtlichen Umgang natogischen Arbeitsstoffen der Gruppen 3
und 4 im Sinne der Richtlinie 90/679/EWG des Ratas 26. November 1990 zum Schutze der
Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch biologischeeiigbtoffe bei der Arbeit.

(3) Werden Jugendliche in einem Betrieb beschétfiigtden ein Betriebsarzt oder eine Fachkraft
fur Arbeitssicherheit verpflichtet ist, muss ihreettiebsarztliche oder sicherheitstechnische
Betreuung sichergestellt sein.

§23
Akkordarbeit, tempoabhéangige Arbeiten

(1) Jugendliche durfen nicht beschaftigt werden

1. mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei @emurch ein gesteigertes Arbeitstempo ein
hoheres Entgelt erzielt werden kann,

2. in einer Arbeitsgruppe mit erwachsenen Arbeitnetm, die mit Arbeiten nach Nummer 1
beschéftigt werden,

3. mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo niclr igelegentlich vorgeschrieben, vorgegeben
oder auf andere Weise erzwungen wird.

(2) Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht fur die Beschéaftigudiggendlicher,

1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungszesforderlich ist oder



2. wenn sie eine Berufsausbildung fiir diese Besigudify abgeschlossen haben und ihr Schutz
durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet

§24
Arbeiten unter Tage

(1) Jugendliche durfen nicht mit Arbeiten unter &&gschaftigt werden.
(2) Absatz 1 gilt nicht fur die Beschaftigung Judkcher Gber 16 Jahre,

1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungszesforderlich ist,

2. wenn sie eine Berufsausbildung fir die Besopéftyy unter Tage abgeschlossen haben oder
3. wenn sie an einer von der Bergbehdrde genehmigi@sbildungsmalinahme fir
Bergjungarbeiter teilnehmen oder teilgenommen halmehihr Schutz durch die Aufsicht eines
Fachkundigen gewabhrleistet ist.

§25
Verbot der Beschaftigung durch bestimmte Personen

(1) Personen, die

1. wegen eines Verbrechens zu einer Freiheitsstoafenindestens zwei Jahren,

2. wegen einer vorsatzlichen Straftat, die sie uMerletzung der ihnen als Arbeitgeber,
Ausbildender oder Ausbilder obliegenden Pflichtamz2Nachteil von Kindern oder Jugendlichen
begangen haben, zu einer Freiheitsstrafe von niekirei Monaten,

3. wegen einer Straftat nach den 88§ 109h, 171,bl¥474c, 176 bis 181a, 182 bis 184e, 225,
232 bis 233a des Strafgesetzbuches,

4. wegen einer Straftat nach dem Betdubungsmitetgeder

5. wegen einer Straftat nach dem Jugendschutzgedetznach dem Gesetz uber die Verbreitung
jugendgefahrdender Schriften wenigstens zweimdits&caftig verurteilt worden sind, dirfen
Jugendliche nicht beschéaftigen sowie im RahmenseRechtsverhaltnisses im Sinne des § 1
nicht beaufsichtigen, nicht anweisen, nicht audnldund nicht mit der Beaufsichtigung,
Anweisung oder Ausbildung von Jugendlichen beagiftveerden. Eine Verurteilung bleibt aul3er
Betracht, wenn seit dem Tag ihrer Rechtskraft fiatire verstrichen sind. Die Zeit, in welcher
der Tater auf behérdliche Anordnung in einer Anstaérwahrt worden ist, wird nicht
eingerechnet.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 gilt auch Rérsonen, gegen die wegen einer
Ordnungswidrigkeit nach § 58 Abs. 1 bis 4 wenigsteneimal eine Geldbul3e rechtskraftig
festgesetzt worden ist. Eine Geldbul3e bleibt auBetracht, wenn seit dem Tag ihrer
rechtskraftigen Festsetzung fuinf Jahre verstriced.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 und 2 gilt nicht filie Beschaftigung durch die
Personensorgeberechtigten.



§ 26
Erméachtigungen

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kamum Schutz der Jugendlichen gegen
Gefahren fir Leben und Gesundheit sowie zur Veromgdeiner Beeintrdchtigung der
korperlichen oder seelisch-geistigen EntwicklungctiuRechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates

1. die fur Kinder, die der Vollzeitschulpflicht mt mehr unterliegen, geeigneten und leichten
Tatigkeiten nach § 7 Satz 1 Nr. 2 und die Arbeitanh § 22 Abs. 1 und den 88 23 und 24 naher
bestimmen,

2. Uber die Beschéftigungsverbote in den 88 226ikinaus die Beschaftigung Jugendlicher in
bestimmten Betriebsarten oder mit bestimmten Aeépeiterbieten oder beschranken, wenn sie
bei diesen Arbeiten infolge ihres Entwicklungsstamdbesonderem Mal3 Gefahren ausgesetzt sind
oder wenn das Verbot oder die Beschrankung dehBégging infolge der technischen Entwicklung
oder neuer arbeitsmedizinischer oder sicherhditstecher Erkenntnisse notwendig ist.

§ 27
Behdrdliche Anordnungen und Ausnahmen

(1) Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelfallen fésllen, ob eine Arbeit unter die
Beschaftigungsverbote oder -beschrankungen del &8s224 oder einer Rechtsverordnung nach
§ 26 fallt. Sie kann in Einzelfallen die Beschafitigg Jugendlicher mit bestimmten Arbeiten Gber
die Beschaftigungsverbote und -beschréankungen 8l&t28bis 24 und einer Rechtsverordnung
nach 8 26 hinaus verbieten oder beschréanken, wesse dirbeiten mit Gefahren fur Leben,
Gesundheit oder fir die korperliche oder seelissistogge Entwicklung der Jugendlichen
verbunden sind.

(2) Die zustandige Behdrde kann

1. den Personen, die die Pflichten, die ihnen ki@#setzes zugunsten der von ihnen
beschéftigten, beaufsichtigten, angewiesenen odsrudildenden Kinder und Jugendlichen
obliegen, wiederholt oder gréblich verletzt haben,

2. den Personen, gegen die Tatsachen vorliegen, sdiein sittlicher Beziehung zur

Beschéftigung, Beaufsichtigung, Anweisung oder Aldsing von Kindern und Jugendlichen

ungeeignet erscheinen lassen, verbieten, Kinder dugkndliche zu beschaftigen oder im
Rahmen eines Rechtsverhéltnisses im Sinne des & beaufsichtigen, anzuweisen oder
auszubilden.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann auf Antrag Ausnahnwem 8§ 23 Abs. 1 Nr. 2 und 3 fir
Jugendliche Uber 16 Jahre bewilligen,

1. wenn die Art der Arbeit oder das ArbeitstempaedBeeintrachtigung der Gesundheit oder der
korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung diegendlichen nicht beflirchten lassen und
2. wenn eine nicht langer als vor drei Monaten estgilte arztliche Bescheinigung vorgelegt
wird, nach der gesundheitliche Bedenken gegen dgeligftigung nicht bestehen.



§28
Menschengerechte Gestaltung der Arbeit

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und deterhaltung der Arbeitsstétte einschliel3lich
der Maschinen, Werkzeuge und Gerate und bei derelReg der Beschaftigung die

Vorkehrungen und MalRnahmen zu treffen, die zum Qather Jugendlichen gegen Gefahren flur
Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einerirB@ehtigung der korperlichen oder

seelisch-geistigen Entwicklung der Jugendlicheorddrlich sind. Hierbei sind das mangelnde
Sicherheitsbewusstsein, die mangelnde ErfahrungdemcEntwicklungsstand der Jugendlichen
zu Dbertcksichtigen und die allgemein  anerkanntenchesheitstechnischen  und

arbeitsmedizinischen Regeln sowie die sonstigeniclyeden arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse zu beachten.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialeantk durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates bestimmen, welche Voskgen und Malinahmen der
Arbeitgeber zur Erfullung der sich aus Absatz lebenden Pflichten zu treffen hat.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelfallen anmed, welche Vorkehrungen und Malinahmen
zur Durchfuhrung des Absatzes 1 oder einer vom Bsmhisterium fir Arbeit und Soziales
gemal Absatz 2 erlassenen Verordnung zu treffeh sin

§ 28a
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Vor Beginn der Beschaftigung Jugendlicher und bekesemtlicher Anderung der
Arbeitsbedingungen hat der Arbeitgeber die mit Beschéftigung verbundenen Gefahrdungen
Jugendlicher zu beurteilen. Im Ubrigen gelten does¢hriften des Arbeitsschutzgesetzes.

8§29
Unterweisung tUber Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Begien Beschaftigung und bei wesentlicher
Anderung der Arbeitsbedingungen iiber die Unfalld @esundheitsgefahren, denen sie bei der
Beschéftigung ausgesetzt sind, sowie Uber die ¢hitumgen und Mal3nahmen zur Abwendung
dieser Gefahren zu unterweisen. Er hat die Jugghetii vor der erstmaligen Beschéaftigung an
Maschinen oder gefahrlichen Arbeitsstellen oder mditbeiten, bei denen sie mit
gesundheitsgefahrdenden Stoffen in Berihrung komreer die besonderen Gefahren dieser
Arbeiten sowie Uber das bei ihrer Verrichtung etéstiche Verhalten zu unterweisen.

(2) Die Unterweisungen sind in angemessenen Zéftalen, mindestens aber halbjahrlich, zu
wiederholen.

(3) Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsarzte wld Fachkrafte flr Arbeitssicherheit an der
Planung, Durchfiihrung und Uberwachung der fir doéheit und den Gesundheitsschutz bei
der Beschéaftigung Jugendlicher geltenden Vors&hmift



8 30
Hausliche Gemeinschaft

1) Hat der Arbeitgeber einen Jugendlichen in digshéhe Gemeinschaft aufgenommen, so muss
er

1. ihm eine Unterkunft zur Verfugung stellen undfidasorgen, dass sie so beschaffen,
ausgestattet und belegt ist und so benutzt wirds dhe Gesundheit des Jugendlichen nicht
beeintrachtigt wird, und

2. ihm bei einer Erkrankung, jedoch nicht tGber Beendigung der Beschéftigung hinaus, die
erforderliche Pflege und arztliche Behandlung zwterden lassen, soweit diese nicht von einem
Sozialversicherungstréager geleistet wird.

(2) Die Aufsichtsbehtrde kann im Einzelfall anomdnevelchen Anforderungen die Unterkunft
(Absatz 1 Nr. 1) und die Pflege bei Erkrankungebg#z 1 Nr. 2) genligen mussen.

§31
Zichtigungsverbot, Verbot der Abgabe von Alkohol ur Tabak

(1) Wer Jugendliche beschaftigt oder im RahmenseRechtsverhaltnisses im Sinne des § 1
beaufsichtigt, anweist oder ausbildet, darf siénkdrperlich ztichtigen.

(2) Wer Jugendliche beschaftigt, muss sie vor kdigheer Zichtigung und Misshandlung und
vor sittlicher Gefahrdung durch andere bei ihm Bésigte und durch Mitglieder seines
Haushalts an der Arbeitsstétte und in seinem Helugtzen. Er darf Jugendlichen unter 16 Jahren
keine alkoholischen Getranke und Tabakwaren, Jlighed Uber 16 Jahre keinen Branntwein
geben.

§32
Erstuntersuchung

(1) Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben datnttarf nur beschéaftigt werden, wenn

1. er innerhalb der letzten vierzehn Monate voneminArzt untersucht worden ist
(Erstuntersuchung) und
2 dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausgestB#tErheinigung vorliegt.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur eine nur geringflgigdes eine nicht lAnger als zwei Monate dauernde
Beschéftigung mit leichten Arbeiten, von denen &eigesundheitlichen Nachteile flr den
Jugendlichen zu befirchten sind.

§33
Erste Nachuntersuchung

(1) Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftignatgich der Arbeitgeber die Bescheinigung
eines Arztes dartber vorlegen zu lassen, dassugendliche nachuntersucht worden ist (erste
Nachuntersuchung). Die Nachuntersuchung darf nétder als drei Monate zurtickliegen. Der



Arbeitgeber soll den Jugendlichen neun Monate nAamahme der ersten Beschaftigung
nachdricklich auf den Zeitpunkt, bis zu dem dereddgche ihm die &rztliche Bescheinigung
nach Satz 1 vorzulegen hat, hinweisen und ihn ed#fm, die Nachuntersuchung bis dahin
durchfuhren zu lassen.

(2) Legt der Jugendliche die Bescheinigung nichthnAblauf eines Jahres vor, hat ihn der

Arbeitgeber innerhalb eines Monats unter Hinweisdas Beschaftigungsverbot nach Absatz 3
schriftlich aufzufordern, ihm die Bescheinigung zdegen. Je eine Durchschrift des

Aufforderungsschreibens hat der Arbeitgeber densdP@nsorgeberechtigten und dem Betriebs-
oder Personalrat zuzusenden.

(3) Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Monatanh Aufnahme der ersten Beschaftigung
nicht weiterbeschéftigt werden, solange er die Besigung nicht vorgelegt hat.

§34
Weitere Nachuntersuchungen

Nach Ablauf jedes weiteren Jahres nach der erséahhtersuchung kann sich der Jugendliche
erneut nachuntersuchen lassen (weitere Nachunkensgen). Der Arbeitgeber soll ihn auf diese
Mdoglichkeit rechtzeitig hinweisen und darauf hirkén, dass der Jugendliche ihm die
Bescheinigung Uber die weitere Nachuntersuchuniggor

§35
AulRerordentliche Nachuntersuchung

(1) Der Arzt soll eine auf3erordentliche Nachuntehnsung anordnen, wenn eine Untersuchung
ergibt, dass

1. ein Jugendlicher hinter dem seinem Alter entgpraden Entwicklungsstand zurtickgeblieben
ist,

2. gesundheitliche Schwéachen oder Schaden vorhasnaen

3. die Auswirkungen der Beschaftigung auf die Gdbeit oder Entwicklung des Jugendlichen
noch nicht zu tbersehen sind.

(2) Die in 8 33 Abs. 1 festgelegten Fristen werdarch die Anordnung einer auf3erordentlichen
Nachuntersuchung nicht berihrt.

§ 36
Arztliche Untersuchungen und Wechsel des Arbeitgelbs

Wechselt der Jugendliche den Arbeitgeber, so derfder neue Arbeitgeber erst beschaftigen,
wenn ihm die Bescheinigung lber die Erstuntersugh(8 32 Abs. 1) und, falls seit der

Aufnahme der Beschaftigung ein Jahr vergangen dst, Bescheinigung Uber die erste
Nachuntersuchung (8 33) vorliegen.

§ 37
Inhalt und Durchfiihrung der arztlichen Untersuchungen



(1) Die arztlichen Untersuchungen haben sich anf@esundheits- und Entwicklungsstand und
die korperliche Beschaffenheit, die Nachuntersugeunau3erdem auf die Auswirkungen der
Beschaftigung auf Gesundheit und Entwicklung degddlichen zu erstrecken.

(2) Der Arzt hat unter Bertcksichtigung der Krankhergeschichte des Jugendlichen auf Grund
der Untersuchungen zu beurteilen,

1. ob die Gesundheit oder die Entwicklung des Jdiggren durch die Ausfihrung bestimmter
Arbeiten oder durch die Beschaftigung wahrend bester Zeiten gefahrdet wird,

2. ob besondere der Gesundheit dienende Maf3namfoeteglich sind,

3. ob eine aulRerordentliche Nachuntersuchung @&b351) erforderlich ist.

(3) Der Arzt hat schriftlich festzuhalten:

1. den Untersuchungsbefund,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfihrung er die Gdbeit oder die Entwicklung des
Jugendlichen fur gefahrdet héalt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden Malimahme

4. die Anordnung einer auerordentlichen Nachuntéreng (8 35 Abs. 1).

§ 38
Erg&nzungsuntersuchung

Kann der Arzt den Gesundheits- und Entwicklungsbt@es Jugendlichen nur beurteilen, wenn
das Ergebnis einer Ergédnzungsuntersuchung durdn eamderen Arzt oder einen Zahnarzt
vorliegt, so hat er die Erganzungsuntersuchungerantassen und ihre Notwendigkeit schriftlich
zu begrinden.

§ 39
Mitteilung, Bescheinigung

(1) Der Arzt hat dem Personensorgeberechtigtenfsichr mitzuteilen:

1. das wesentliche Ergebnis der Untersuchung,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfihrung er die Gdbeit oder die Entwicklung des
Jugendlichen flr gefahrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden MalRmahme

4. die Anordnung einer auRerordentlichen Nachuaténsng (8 35 Abs. 1).

(2) Der Arzt hat eine fur den Arbeitgeber bestimmBtscheinigung dartber auszustellen, dass
die Untersuchung stattgefunden hat und darin dibeien zu vermerken, durch deren
Ausfihrung er die Gesundheit oder die Entwickluag dugendlichen fur gefahrdet halt.



8§40
Bescheinigung mit Gefahrdungsvermerk

(1) Enthalt die Bescheinigung des Arztes (§ 39 R)®inen Vermerk Uber Arbeiten, durch deren
Ausfuihrung er die Gesundheit oder die Entwicklueg dugendlichen fur gefahrdet hélt, so darf
der Jugendliche mit solchen Arbeiten nicht besalfifterden.

(2) Die Aufsichtsbehotrde kann die Beschaftigung dlegendlichen mit den in der Bescheinigung
des Arztes (8 39 Abs. 2) vermerkten Arbeiten imvEmehmen mit einem Arzt zulassen und die
Zulassung mit Auflagen verbinden.

8§41
Aufbewahren der arztlichen Bescheinigungen

(1) Der Arbeitgeber hat die arztlichen Bescheinggm bis zur Beendigung der Beschaftigung,
langstens jedoch bis zur Vollendung des 18. Lelbénsjdes Jugendlichen aufzubewahren und
der Aufsichtsbehdrde sowie der Berufsgenossensehdftverlangen zur Einsicht vorzulegen
oder einzusenden.

(2) Scheidet der Jugendliche aus dem Beschéaftigengsltnis aus, so hat ihm der Arbeitgeber
die Bescheinigungen auszuhéndigen.

§42
Eingreifen der Aufsichtsbehdrde

Die Aufsichtsbehorde hat, wenn die dem Jugendligimsrtragenen Arbeiten Gefahren fur seine
Gesundheit beflrchten lassen, dies dem Personetsveghtigten und dem Arbeitgeber
mitzuteilen und den Jugendlichen aufzufordern, gdnch einen von ihr erméachtigten Arzt
untersuchen zu lassen.

§43
Freistellung fur Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fur die Duibhing der &rztlichen Untersuchungen nach
diesem Abschnitt freizustellen. Ein Entgeltaus@iaif hierdurch nicht eintreten.

844
Kosten der Untersuchungen

Die Kosten der Untersuchungen tragt das Land.

§ 45
Gegenseitige Unterrichtung der Arzte

(1) Die Arzte, die Untersuchungen nach diesem Abisiciorgenommen haben, missen, wenn
der Personensorgeberechtigte und der Jugendlichi eiaverstanden sind,

1. dem staatlichen Gewerbearzt,



2. dem Arzt, der einen Jugendlichen nach diesentifibi nachuntersucht, auf Verlangen die
Aufzeichnungen Uber die Untersuchungsbefunde asiéht aushandigen.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kanAmitsarzt des Gesundheitsamts einem
Arzt, der einen Jugendlichen nach diesem Abschumtersucht, Einsicht in andere in seiner
Dienststelle vorhandene Unterlagen Uber Gesundbed Entwicklung des Jugendlichen

gewaéhren.

§ 46
Erméachtigungen

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialesitk zum Zweck einer gleichmafigen und
wirksamen gesundheitlichen Betreuung durch Rechiss,eung mit Zustimmung des
Bundesrates Vorschriften Gber die Durchfiihrungétetiichen Untersuchungen und Uber die fur
die Aufzeichnungen der Untersuchungsbefunde, disclBsnigungen und Mitteilungen zu
verwendenden Vordrucke erlassen.

(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung

1. zur Vermeidung von mehreren Untersuchungen Ivaller eines kurzen Zeitraums aus

verschiedenen Anlassen bestimmen, dass die Untensgen nach den 88 32 bis 34 zusammen
mit Untersuchungen nach anderen Vorschriften dwftitren sind, und hierbei von der Frist des

§ 32 Abs. 1 Nr. 1 bis zu drei Monaten abweichen,

2. zur Vereinfachung der Abrechnung

a) Pauschbetrage fir die Kosten der arztlichen rsmtébungen im Rahmen der geltenden
Gebuhrenordnungen festsetzen,

b) Vorschriften tber die Erstattung der Kosten bZiumsammentreffen mehrerer Untersuchungen
nach Nummer 1 erlassen.

8§47
Bekanntgabe des Gesetzes und der Aufsichtsbehorde

Arbeitgeber, die regelmafRig mindestens einen Juighed beschéaftigen, haben einen Abdruck
dieses Gesetzes und die Anschrift der zustandiggisightsbehtdrde an geeigneter Stelle im
Betrieb zur Einsicht auszulegen oder auszuhéangen.

§48
Aushang Uber Arbeitszeit und Pausen

Arbeitgeber, die regelmaflig mindestens drei Jugemellbeschaftigen, haben einen Aushang
Uber Beginn und Ende der regelmaligen taglicherifstzeit und der Pausen der Jugendlichen
an geeigneter Stelle im Betrieb anzubringen.



§49
Verzeichnisse der Jugendlichen

Arbeitgeber haben Verzeichnisse der bei ihnen @ésgten Jugendlichen unter Angabe des
Vor- und Familiennamens, des Geburtsdatums undAddrmanschrift zu fuhren, in denen das
Datum des Beginns der Beschaftigung bei ihnenelvesr Beschaftigung unter Tage auch das
Datum des Beginns dieser Beschéftigung, enthadten i

§ 50
Auskunft, Vorlage der Verzeichnisse

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsich&horde auf Verlangen

1. die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich@ngaben wahrheitsgeman und vollstandig zu
machen,

2. die Verzeichnisse gemald § 49, die Unterlages, damen Name, Beschaftigungsart und -
zeiten der Jugendlichen sowie Lohn- und Gehaltsrgan ersichtlich sind, und alle sonstigen
Unterlagen, die sich auf die nach Nummer 1 zu madée Angaben beziehen, zur Einsicht
vorzulegen oder einzusenden.

(2) Die Verzeichnisse und Unterlagen sind mindesteéa zum Ablauf von zwei Jahren nach der
letzten Eintragung aufzubewahren.

§51
Aufsichtsbehérde, Besichtigungsrechte und Berichtgficht

(1) Die Aufsicht Uber die Ausfuhrung dieses Gesetmed der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen obliegt der nach esaecht zustdndigen Behorde
(Aufsichtsbehorde). Die Landesregierung kann diRechtsverordnung die Aufsicht Uber die
Ausfihrung dieser Vorschriften in Familienhaushatef gelegentliche Prifungen beschrénken.

(2) Die Beauftragten der Aufsichtsbehorde sind dstigt, die Arbeitsstatten wéahrend der
Ublichen Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten andbesichtigen; aufRerhalb dieser Zeit oder
wenn sich die Arbeitsstatten in einer Wohnung lakfim durfen sie nur zur Verhitung von
dringenden Gefahren fur die 6ffentliche Sicherliaitl Ordnung betreten und besichtigt werden.
Der Arbeitgeber hat das Betreten und BesichtigerAdeeitsstatten zu gestatten. Das Grundrecht
der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 desi@dgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(3) Die Aufsichtsbehdrden haben im Rahmen der 3b@brechte nach 8 139b Abs. 3 der
Gewerbeordnung uber ihre Aufsichtstatigkeit geméBatz 1 zu berichten.

§ 52
Unterrichtung Uber Lohnsteuerkarten an Kinder

Uber die Ausstellung von Lohnsteuerkarten an KinderSinne des § 2 Abs. 1 und 3 ist die
Aufsichtsbehérde durch die ausstellende Behérdengerrichten.



§53
Mitteilung Uber Verstol3e

Die Aufsichtsbehorde teilt schwerwiegende Verstg@gen die Vorschriften dieses Gesetzes
oder gegen die auf Grund dieses Gesetzes erlasfReemsverordnungen der nach dem
Berufshildungsgesetz oder der Handwerksordnungamdigjen Stelle mit. Die zustandige
Agentur fur Arbeit erhalt eine Durchschrift diedéitteilung.

§54
Ausnahmebewilligungen

(1) Ausnahmen, die die Aufsichtsbehdrde nach dies&setz oder den auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen bewilligann, k sind zu befristen. Die
Ausnahmebewilligungen kdénnen

1. mit einer Bedingung erlassen werden,

2. mit einer Auflage oder mit einem Vorbehalt dechtraglichen Aufnahme, Anderung oder
Ergédnzung einer Auflage verbunden werden und

3. jederzeit widerrufen werden.

(2) Ausnahmen kdnnen nur fur einzelne Beschéftigitezelne Betriebe oder einzelne Teile des
Betriebs bewilligt werden.

(3) Ist eine Ausnahme fiir einen Betrieb oder eiheihdes Betriebs bewilligt worden, so hat der
Arbeitgeber hieriiber an geeigneter Stelle im Bbteimen Aushang anzubringen.

§55
Bildung des Landesausschusses fur Jugendarbeitss¢hu

(1) Bei der von der Landesregierung bestimmten siber Landesbehtdrde wird ein
Landesausschuss fur Jugendarbeitsschutz gebildet.

(2) Dem Landesausschuss gehdren als Mitglieder an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Anedimer,

2. ein Vertreter des Landesjugendrings,

3. ein von der Bundesagentur fiur Arbeit benannteartréter und je ein Vertreter des
Landesjugendamts, der fir das Gesundheitsweseandigen obersten Landesbehérde und der
fur die berufsbildenden Schulen zustandigen obeisé@desbehorde und

4. ein Arzt.

(3) Die Mitglieder des Landesausschusses werderdeoivon der Landesregierung bestimmten
obersten Landesbehédrde berufen, die Vertreter degidyeber und Arbeitnehmer auf Vorschlag
der auf Landesebene bestehenden ArbeitgeberverbdndeGewerkschaften, der Arzt auf

Vorschlag der Landesarztekammer, die Ubrigen Mertguf Vorschlag der in Absatz 2 Nr. 2 und
3 genannten Stellen.



(4) Die Tatigkeit im Landesausschuss ist ehrenamtkur bare Auslagen und fur Entgeltausfall
ist, soweit eine Entschadigung nicht von andereiteSgewahrt wird, eine angemessene
Entschadigung zu zahlen, deren H6he nach Landéspdeln von der von der Landesregierung
bestimmten obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(5) Die Mitglieder kbnnen nach Anhdren der an ifBerufung beteiligten Stellen aus wichtigem
Grund abberufen werden.

(6) Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Absit2 bis 5 gelten fur die Stellvertreter
entsprechend.

(7) Der Landesausschuss wahlt aus seiner Mitteneif@sitzenden und dessen Stellvertreter.
Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nagrselben Mitgliedergruppe angeharen.

(8) Der Landesausschuss gibt sich eine Geschéafisogd Die Geschéaftsordnung kann die
Bildung von Unterausschiissen vorsehen und bestimdess ihnen ausnahmsweise nicht nur
Mitglieder des Landesausschusses angehoren. Ads&atz 2 gilt fir die Unterausschiisse
hinsichtlich der Entschadigung entsprechend. An Sigzungen des Landesausschusses und der
Unterausschisse kdnnen Vertreter der beteiligtenstdn Landesbehdrden teilnehmen.

§ 56
Bildung des Ausschusses fir Jugendarbeitsschutz bdgr Aufsichtsbehdrde

(1) Bei der Aufsichtsbehorde wird ein Ausschussdiigendarbeitsschutz gebildet. In Stadten, in
denen mehrere Aufsichtsbehdrden ihren Sitz haberd @in gemeinsamer Ausschuss flr

Jugendarbeitsschutz gebildet. In Landern, in demieht mehr als zwei Aufsichtsbehorden

eingerichtet sind, Ubernimmt der Landesausschus3uiendarbeitsschutz die Aufgaben dieses
Ausschusses.

(2) Dem Ausschuss gehdren als Mitglieder an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Anedimer,

2. ein Vertreter des im Bezirk der Aufsichtsbehdndidkenden Jugendrings,
3. je ein Vertreter eines Arbeits-, Jugend- undu@dhleitsamts,

4. ein Arzt und ein Lehrer an einer berufsbilden8ehule.

(3) Die Mitglieder des Jugendarbeitsschutzausseisusserden von der Aufsichtsbehérde
berufen, die Vertreter der Arbeitgeber und Arbéimer auf Vorschlag der im Aufsichtsbezirk
bestehenden Arbeitgeberverbdnde und Gewerkschaftlem, Arzt auf Vorschlag der
Arztekammer, der Lehrer auf Vorschlag der nach kanecht zustandigen Behorde, die tbrigen
Vertreter auf Vorschlag der in Absatz 2 Nr. 2 unge®annten Stellen. § 55 Abs. 4 bis 8 gilt mit
der Mal3gabe entsprechend, dass die EntschadigundercAufsichtsbehdrde mit Genehmigung
der von der Landesregierung bestimmten obersteddsirehorde festgesetzt wird.



§ 57
Aufgaben der Ausschisse

(1) Der Landesausschuss berét die oberste Land&sleeim allen allgemeinen Angelegenheiten
des Jugendarbeitsschutzes und macht Vorschlagkeidurchfiihrung dieses Gesetzes. Er klart
Uber Inhalt und Ziel des Jugendarbeitsschutzes auf.

(2) Die oberste Landesbehdrde beteiligt den Landsshuss in Angelegenheiten von besonderer
Bedeutung, insbesondere vor Erlass von Rechtsudtschzur Durchfiihrung dieses Gesetzes.

(3) Der Landesausschuss hat Uber seine TatigkeiZzusammenhang mit dem Bericht der
Aufsichtsbehérden nach 8§ 51 Abs. 3 zu berichten.

(4) Der Ausschuss fur Jugendarbeitsschutz bei defsiéhtsbehdrde berdt diese in allen
allgemeinen Angelegenheiten des Jugendarbeitssshutnd macht dem Landesausschuss
Vorschlage fiur die Durchfilhrung dieses Gesetzes. klrt tber Inhalt und Ziel des
Jugendarbeitsschutzes auf.

§ 58
BuRgeld- und Straf*-vorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgebersabzlich oder fahrlassig

1. entgegen 8 5 Abs. 1, auch in Verbindung mitAb8. 3, ein Kind oder einen Jugendlichen, der
der Vollzeitschulpflicht unterliegt, beschéftigt,

2. entgegen 8§ 5 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 3, jewaith in Verbindung mit § 2 Abs. 3, ein Kind
Uber 13 Jahre oder einen Jugendlichen, der dee&itdthulpflicht unterliegt, in anderer als der
zugelassenen Weise beschéttigt,

3. (weggefallen)

4. entgegen 8§ 7 Satz 1 Nr. 2, auch in Verbindurtgeméer Rechtsverordnung nach 8§ 26 Nr. 1, ein
Kind, das der Vollzeitschulpflicht nicht mehr uriegt, in anderer als der zugelassenen Weise
beschéttigt,

5. entgegen § 8 einen Jugendlichen Uber die zgki&suer der Arbeitszeit hinaus beschattigt,

6. entgegen 8§ 9 Abs. 1 oder 4 in Verbindung mitabsl eine dort bezeichnete Person an
Berufsschultagen oder in Berufsschulwochen niahistellt,

7. entgegen 8 10 Abs. 1 einen Jugendlichen fur Belnahme an Prufungen oder
Ausbildungsmal3inahmen oder an dem Arbeitstag, der sdariftlichen Abschlussprifung
unmittelbar vorangeht, nicht freistellt,

8. entgegen § 11 Abs. 1 oder 2 Ruhepausen niddftt miit der vorgeschriebenen Mindestdauer
oder nicht in der vorgeschriebenen zeitlichen Lgg@ahrt,

9. entgegen 8 12 einen Jugendlichen Uber die zg&Sghichtzeit hinaus beschaftigt,
10. entgegen § 13 die Mindestfreizeit nicht gewéhrt

11. entgegen § 14 Abs. 1 einen Jugendlichen auBefbaZeit von 6 bis 20 Uhr oder entgegen 8§ 14
Abs. 7 Satz 3 vor Ablauf der Mindestfreizeit bestgé

12. entgegen 8§ 15 einen Jugendlichen an mehr@J &igen in der Woche beschaftigt,



13. entgegen 8 16 Abs. 1 einen Jugendlichen ant8gemsbeschaftigt oder entgegen 8§ 16 Abs. 3
Satz 1 den Jugendlichen nicht freistellt,

14. entgegen § 17 Abs. 1 einen Jugendlichen ant&gem beschéaftigt oder entgegen 8§ 17 Abs. 2
Satz 2 Halbsatz 2 oder Abs. 3 Satz 1 den Jugeediinitht freistellt,

15. entgegen § 18 Abs. 1 einen Jugendlichen anod. 31. Dezember nach 14 Uhr oder an
gesetzlichen Feiertagen beschétftigt oder entgedén/bs. 3 nicht freistellt,

16. entgegen 8 19 Abs. 1, auch in Verbindung mi.AbSatz 1 oder 2, oder entgegen § 19 Abs.
3 Satz 2 oder Abs. 4 Satz 2 Urlaub nicht oder mahter vorgeschriebenen Dauer gewahrt,

17. entgegen 8 21 Abs. 2 die geleistete Mehrarbaith Verkirzung der Arbeitszeit nicht
ausgleicht,

18. entgegen § 22 Abs. 1, auch in Verbindung miéreRechtsverordnung nach 8§ 26 Nr. 1, einen
Jugendlichen mit den dort genannten Arbeiten bdtgha

19. entgegen § 23 Abs. 1, auch in Verbindung miéreRechtsverordnung nach 8§ 26 Nr. 1, einen
Jugendlichen mit Arbeiten mit Lohnanreiz, in ein®rbeitsgruppe mit Erwachsenen, deren
Entgelt vom Ergebnis ihrer Arbeit abhéngt, odertempoabhangigen Arbeiten beschéttigt,

20. entgegen 8§ 24 Abs. 1, auch in Verbindung miéreRechtsverordnung nach 8 26 Nr. 1, einen
Jugendlichen mit Arbeiten unter Tage beschatftigt,

21. entgegen 8§ 31 Abs. 2 Satz 2 einem Jugendli¢tierseine Altersstufe nicht zuléassige
Getranke oder Tabakwaren gibt,

22. entgegen 8 32 Abs. 1 einen Jugendlichen ohmzdicke Bescheinigung uber die
Erstuntersuchung beschéftigt,

23. entgegen 8 33 Abs. 3 einen Jugendlichen ohmitiche Bescheinigung Uber die erste
Nachuntersuchung weiterbeschaftigt,

24. entgegen 8§ 36 einen Jugendlichen ohne Vorlage erforderlichen arztlichen
Bescheinigungen beschattigt,

25: entgegen 8 40 Abs. 1 einen Jugendlichen mieifgh beschaftigt, durch deren Ausfihrung
der Arzt nach der von ihm erteilten Bescheinigumg @esundheit oder die Entwicklung des
Jugendlichen fir gefahrdet halt,

26: einer Rechtsverordnung nach

a) § 26 Nr. 2 oder

b) 8 28 Abs. 2 zuwiderhandelt, soweit sie flur eineestimmten Tatbestand auf diese
Buf3geldvorschrift verweist,

27. einer vollziehbaren Anordnung der Aufsichtslydedhach 8§ 6 Abs. 3, 8 27 Abs. 1 Satz 2 oder
Abs. 2, 8 28 Abs. 3 oder § 30 Abs. 2 zuwiderhandelt

28. einer vollziehbaren Auflage der Aufsichtsbeletndch § 6 Abs. 1, § 14 Abs. 7, § 27 Abs. 3
oder 8 40 Abs. 2, jeweils in Verbindung mit § 54sAlh, zuwiderhandelt, 29. einer vollziehbaren
Anordnung oder Auflage der Aufsichtsbehdrde aufr@rainer Rechtsverordnung nach § 26 Nr.
2 oder § 28 Abs. 2 zuwiderhandelt, soweit die Raehbrdnung fur einen bestimmten
Tatbestand auf die Bu3geldvorschrift verweist.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich odenrfassig entgegen 8 25 Abs. 1 Satz 1 oder
Abs. 2 Satz 1 einen Jugendlichen beschétftigt, lsedntigt, anweist oder ausbildet, obwohl ihm
dies verboten ist, oder einen anderen, dem didstaar ist, mit der Beaufsichtigung, Anweisung
oder Ausbildung eines Jugendlichen beauftragt.



(3) Absatz 1 Nr. 4, 6 bis 29 und Absatz 2 gelteahafiir die Beschaftigung von Kindern (8 2
Abs. 1) oder Jugendlichen, die der Vollzeitschidpti unterliegen (8 2 Abs. 3), nach § 5 Abs. 2
Absatz 1 Nr. 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auchdi@r Beschéftigung von Kindern, die der
Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, nacl7 §

(4) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuliis zu flunfzehntausend Euro geahndet
werden.

(5) Wer vorsatzlich eine in Absatz 1, 2 oder 3 bereete Handlung begeht und dadurch ein
Kind, einen Jugendlichen oder im Fall des Absalzdk. 6 eine Person, die noch nicht 21 Jahre
alt ist, in ihrer Gesundheit oder Arbeitskraft detiet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr
oder mit Geldstrafe bestraft. Ebenso wird bestraélr eine in Absatz 1, 2 oder 3 bezeichnete
Handlung beharrlich wiederholt.

(6) Wer in den Fallen des Absatzes 5 Satz 1 dieal@efahrldssig verursacht, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Galidgsbis zu einhundertachtzig Tagesséatzen
bestraft.

§ 59
Buf3geldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgebersabzlich oder fahrlassig

1. entgegen 8§ 6 Abs. 4 Satz 2 ein Kind vor Erhedt Bewilligungsbescheids beschattigt,
2. entgegen § 11 Abs. 3 den Aufenthalt in Arbeitsrén gestattet,

3. entgegen 8 29 einen Jugendlichen tber Gefahodr, micht richtig oder nicht rechtzeitig
unterweist,

4. entgegen 8§ 33 Abs. 2 Satz 1 einen Jugendliclodn @der nicht rechtzeitig zur Vorlage einer
arztlichen Bescheinigung auffordert,

5. entgegen 8 41 die arztliche Bescheinigung nigbtbewahrt, vorlegt, einsendet oder
aushandigt,

6. entgegen 8 43 Satz 1 einen Jugendlichen fllidrtUntersuchungen nicht freistellt,

7. entgegen 8 47 einen Abdruck des Gesetzes oder Agischrift der zustandigen
Aufsichtsbehorde nicht auslegt oder aushangt,

8. entgegen 8 48 Arbeitszeit und Pausen nicht et in der vorgeschriebenen Weise
aushangt,

9. entgegen § 49 ein Verzeichnis nicht oder nichitar vorgeschriebenen Weise fihrt,

10. entgegen 8§ 50 Abs. 1 Angaben nicht, nicht igcloder nicht vollstandig macht oder
Verzeichnisse oder Unterlagen nicht vorlegt odersemdet oder entgegen 8 50 Abs. 2
Verzeichnisse oder Unterlagen nicht oder nichtslmiismaiig aufbewabhrt,

11. entgegen 8 51 Abs. 2 Satz 2 das Betreten aelcigigen der Arbeitsstatten nicht gestattet,
12. entgegen 8§ 54 Abs. 3 einen Aushang nicht agbrin



(2) Absatz 1 Nr. 2 bis 6 gilt auch fur die Besclgifbhg von Kindern (8 2 Abs. 1 und 3) nach 8 5
Abs. 2 Satz 1.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBes zu zweitausendfiinfhundert Euro
geahndet werden.

§ 60
Verwaltungsvorschriften fur die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten

Der Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung rkamit Zustimmung des Bundesrates
allgemeine Verwaltungsvorschriften fur die Verfahguund Ahndung von Ordnungswidrigkeiten
nach 88 58 wund 59 durch die Verwaltungsbehérde & @&s Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten) und Uber die Erteilung eiferwarnung (88 56, 58 Abs. 2 des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten) wegen einer Ordnungdghehit nach 88 58 und 59 erlassen.

§ 61
Beschéaftigung von Jugendlichen auf Kauffahrteischien

(1) Far die Beschaftigung von Jugendlichen auf iKaduteischiffen als Besatzungsmitglieder im
Sinne des § 3 des Seemannsgesetzes gilt an Sedbs dSesetzes das Seemannsgesetz mit den
nachfolgenden Anderungen.

§ 62
Beschaftigung im Vollzug einer Freiheitsentziehung

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten flrBischaftigung Jugendlicher (§ 2 Abs. 2) im

Vollzug einer gerichtlich angeordneten Freiheitg@htung entsprechend, soweit es sich nicht nur
um gelegentliche, geringfugige Hilfeleistungen helhdnd soweit in den Abséatzen 2 bis 4 nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Im Vollzug einer gerichtlich angeordneten Fegibentziehung finden 8 19, §8 47 bis 50 keine
Anwendung.

(3) Die 88 13, 14, 15, 16, 17 und 18 Abs. 1 undekeg im Vollzug einer gerichtlich
angeordneten Freiheitsentziehung nicht fur die B&sigung jugendlicher Anstaltsinsassen mit
der Zubereitung und Ausgabe der Anstaltsverpflegung

(4) 8 18 Abs. 1 und 2 gilt nicht fur die Beschéfing jugendlicher Anstaltsinsassen in
landwirtschaftlichen Betrieben der Vollzugsanstaltmit Arbeiten, die auch an Sonn- und
Feiertagen naturnotwendig vorgenommen werden miissen

88 63 bis 70
weggefallen



871
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. Drilbsn Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgesetzbl. | S. 1) auch im Land BeRiechtsverordnungen, die auf Grund dieses
Gesetzes erlassen werden, gelten im Land Berlin 8de! des Dritten Uberleitungsgesetzes.

8§72
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1976 in Kraft.
(2) "1

(3) Die auf Grund des § 37 Abs. 2 und des § 53Jdgendarbeitsschutzgesetzes vom 9. August
1960, des § 20 Abs. 1 des Jugendschutzgesetzes30Qompril 1938 und des § 120e der
Gewerbeordnung erlassenen Vorschriften bleiben nihbe Sie kdnnen, soweit sie den
Geltungsbereich dieses Gesetzes betreffen, durcht®erordnungen auf Grund des § 26 oder
des § 46 geéndert oder aufgehoben werden.

(4) Vorschriften in Rechtsverordnungen, die dur@®8lieses Gesetzes geandert werden, kdnnen
vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales imhR&n der bestehenden Ermé&chtigungen
geandert oder aufgehoben werden.*

(5) Verweisungen auf Vorschriften des Jugendarbeitstzgesetzes vom 9. August 1960
gelten als Verweisungen auf die entsprechendencHoften dieses Gesetzes oder der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordndngen

*1 § 72 Abs. 2: Aufhebungsvorschrift

*2 8 72 Abs. 4: 8§ 69 anderte folgende Rechtsvenamden: V Uber gefahrliche Arbeitsstoffe idF
d. Bek. v. 8.9.1975 | 2493; Erste V zur Anderung diber gefahrliche Arbeitsstoffe v. 8.9.1975
| 2483; Druckluft V v. 4.10.1972 1 1909; V uber ddsrbot der Beschéftigung von Personen
unter 18 Jahren mit sittlich gefahrdenden Tatighkeir. 3.4.1964 | 262; idF d. Art. 181 V v.

25.11.2003 1 2304 mWyv 28.11.2003

*172 Abs. 5: Anderungsvorschrift



