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- .Ist die Praxisvertretung sozialversicherungspflichtig?”
- .Digitalisierung von Patientenunterlagen”

- .Wer darf Behandlungsentscheidungen treffen?”

Strahlenschutzmittel fur Patienten beim Rontgen

Mehr Herzlichkeit tut allen gut ...
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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

sicherlich ist Ihnen der Bremer Sonderweg mit dem vom Senat
beschlossenen Ausbildungsfond nicht entgangen. Eine von
vielen politischen Entscheidungen, die unverstandlich und nur
schwer nachzuvollziehen ist -, auf Landes- ebenso wie auf
Bundesebene. Richtungsloser Aktionismus ist das erste Wort,
was mir beim oben genannten Unterfangen einfallt!

Historisch betrachtet sind derlei Aufbegehren sowohl in den

70ern als auch 2004 gescheitert - und das nicht ohne Grund! Der
Ausbildungsfond sieht vor, dass nahezu alle Arbeitgeber eine jahrliche Abgabe zur
Finanzierung des Fonds zahlen. Der Satz ist gedeckelt auf maximal 0,3% der sogenannten
Arbeitnehmerbruttolohnsumme, konkret Arbeitnehmerbruttolohnsumme x 0,25% = jahrliche
Abgabe.

Im Gegenzug soll es eine Riickzahlung fir ausbildende Betriebe in Hohe von 2250 Euro pro
Ausbildungsvertrag geben. Der burokratische Aufwand fir die Unternehmen dafir ist
unverhaltnismafig. Bedenkt man alleine die betrieblichen Schwankungen, wie Wechsel im
ausbildungsverantwortlichen Personal, Betriebsibernahmen oder -schliefungen und
Auszubildende, die die Stelle unterjahrig wechseln oder abbrechen, ist ,Spaf3”
vorprogrammiert.

Ziel soll es sein, Anreize fur Ausbildung und somit mehr Ausbildungsplatze zu schaffen.
Offensichtlich unbertcksichtigt bleibt die Tatsache, dass sowohl die Ausbildungsquote als
auch die Ausbildungsbetriebsquote in Bremen sowieso schon hoch ist. Das Problem besteht
nichtin fehlenden, sondern in nicht zu besetzenden Ausbildungsstellen. Die Unternehmen und
Praxen finden keine fir die Ausbildung ausreichend qualifizierten Bewerber und
Bewerberinnen und sollen zusatzlich mit einer ,versteckten Steuer” belastet werden.

Es mangelt anviel friher greifenden Konzepten fur Schilerinnen und Schiler in Bremerhaven
und Bremen, um ihnen die fir die Ausbildung notwendigen Basiskompetenzen erfolgreich zu
vermitteln. Erneut wird eine staatliche Kernaufgabe auf den Schultern der Betriebe und
Praxen abgelegt und ein erheblicher Standortnachteil fir unser Bundesland geschaffen.
Zusatzlich werden Doppelstrukturen geschaffen. Es gibt bereits eine Vielzahl von
ausbildungsfordernden Mallnahmen, die quantitativ und qualitativausgebaut werden konnten.
Die Zahnarztekammer informiert ausbildungsinteressierte Jugendliche bereits an Schulen,
auf Messen und Jobborsen Uber den Beruf der ZFA. Unsere Passgenaue Besetzung vermittelt
gezielt Auszubildende an Praxen und die Uber die Zahnarztekammer Bremen organisierte
Nachbhilfe fur werdende ZFA's wird zahlreich und dankbar angenommen.

Was wird passieren? Bleibt den Praxen nun nichts anderes ubrig als unqualifizierte Bewerber
einzustellen, um einer weiteren finanziellen Belastung zu entgehen? Wirde dies die
amtierende Regierung als Erfolg fur sich verbuchen, da mehr Ausbildungsstellen besetzt
werden?

Ich kann in diesem Moment nur an unseren ureigenen Qualitatsanspruch in der
zahnmedizinischen Ausbildung appellieren und Sie aufrufen, in Anbetracht des kommenden
s einige Minuten in Gedanken zu verweilen.

Ha S¢C etter, Vorstandsmitglied
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Neues vom Vorstand - Sitzung vom 20.03.2023

Wahlausschuss Delegiertenversammlung 2023

Der Vorstand bestellte die folgenden Mitglieder fur den Wahlausschuss: Jorn Bethmann, Dr.
Annett Boljes, René Ciellas, Jessica Terry und als Stellvertretende Mitglieder: Bernhard
Buchwald, Michael Goll, Bernd Steinberg, Michael Weif3. Stellvertretende Wahlleiterin wird
Ina Pischke sein (Anmerkung: Der Wabhlleiter ist - wie in den Vorjahren auch - Jirgen
Wayand).

Delegiertenversammlung/Tagesordnung
Der Vorstand stellte die Tagesordnung fur die DV am 06.06.2023 auf. Unter anderem soll
Herr Bauer dort einen Vortrag halten Uber die Generation Z.

Rige

Eine niedergelassene Zahnarztin war angeklagt wegen Unterschlagung von Geldern, die sie
an eine Angestellte hatte weitergeben missen. Der Vorstand erkannte hier einen soge-
nannten berufsrechtlichen Uberhang, da die Zahnirztin grob gegen ihre berufsrechtlichen
Pflichten verstof3en hat. Diesen Verstof3 hat das Amtsgericht Bremen mit der vorlaufigen
Einstellung des Verfahrens, verbunden mit der Erteilung einer Auflage in Hohe von zu
zahlenden 2.000,00 €, nach Mal3igabe des Vorstands nicht ausreichend gewurdigt.
Entscheidend dabei ist insbesondere die Praambel unserer Berufsordnung (BO) (Ansehen
des ZA in der Offentlichkeit, berufsunwiirdiges Verhalten). GemaB § 61a HeilBerG erteilte der
Vorstand der Zahnarztin dafir eine schriftliche Rige, verbunden mit der Auflage, 2.000,00 €
an die Kammer zu zahlen.

Weiterhin hatte die Zahnarztin gegen den § 3 Abs. 3 unserer BO versto3en: Der Vorstand
hatte das Mitglied aufgefordert, in dieser Angelegenheit eine schriftliche Stellungnahme
abzugeben. Dieser Aufforderung ist die Zahnarztin nicht nachgekommen, obwohl sie dazu
verpflichtet ist. Dieses Verhalten rigte die Kammer ebenfalls, verbunden mit einer
finanziellen Sanktion in Hohe von 500,00 €.

Weiterbildungskommission Oralchirurgie
Der Vorstand wahlte Dr. Moritz Nensa als Mitglied in die Weiterbildungskommission
Oralchirurgie.

Besetzung Gleichwertigkeitskommission
Der Vorstand wahlte Thorsten Bremerich als Mitglied in die Gleichwertigkeitskommission.

Verschiedenes
Der Vorstand diskutierte die ZFA-Ausbildungsvergitung sowie Werbemal3nahmen zur
Gewinnung von ZFA-Auszubildenden.
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Strahlenschutzmittel fir Patienten beim Rdntgen ...

Taglich werden in den Zahnarztpraxen Rontgenbilder angefertigt. Da stellen sich viele
Betreiber haufig die Frage, welches Strahlenschutzmittel sie bei den unterschiedlichen
Aufnahmetechniken verwenden sollen.

Geman Sachverstandigen-Prifrichtlinie (SV-RL), Anlage I, vom 1. Juli 2020 missen
mindestens fur die nachfolgenden Untersuchungsarten in der Zahnarztpraxis folgende
Patientenschutzmittel vorhanden sein:

Untersuchungen mit intraoralem Bildempfénger (Dentaltubusaufnahme)
e Schilddrisenschutzschild oder

e Schilddrisenschutz (.Kragen”) oder
e Patientenschutzschiirze (die Schilddriise schiitzend)

Untersuchungen mit extraoralem Bildempfanger (Panoramaschichtaufnahme,
Fernrontgenaufnahme, DVT-Aufnahme)
» Patientenschutzschiirze (am Hals anschlieend und den Riicken schiitzend)

Der Sachverstandige kontrolliert vor der erstmaligen Inbetriebnahme der
Rontgeneinrichtung sowie im Rahmen der wiederkehrenden finfjahrigen
Sachverstandigenprifung, ob die entsprechenden Strahlenschutzmittel in der Praxis
vorhanden sind.

Den Prifbericht des Sachverstandigen erhalt nicht nur die Zahnarztpraxis, sondern auch das
Gewerbeaufsichtsamt. Bitte beachten Sie, dass fehlende Patientenschutzmittel im
Prifbericht als Mangel deklariert werden. Wird dieser Mangel nicht zeitnah behoben und das
Gewerbeaufsichtsamt Uber das Abstellen des Mangels informiert, ist mit einer zeitnahen
Aufforderung oder einem Besuch der Gewerbeaufsicht in der Praxis zu rechnen.

Die Strahlenschutzkommission (SSK) hat am 22.09.2022 eine Empfehlung zur Verwendung
von Patienten-Strahlenschutzmitteln bei der diagnostischen Anwendung von
Rontgenstrahlung am Menschen herausgegeben.
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Nach der Empfehlung der SKK liegt die Verantwortung beim
Strahlenschutzverantwortlichen, wann Patientenschutzmittel anzuwenden sind.
https://www.ssk.de/SharedDocs/Beratungsergebnisse PDF/2022/2022-09-

22 Empfehlung Patienten-Strahlenschutzmittel.pdf? blob=publicationFile

Wir empfehlen, bei der Untersuchung mittels Rontgen die entsprechenden
Patientenschutzmittel wie Schilddrisenkragen, Strahlenschutzschild oder
Strahlenschutzschiirze einzusetzen. Auch aus psychologischen Griinden fur den Patienten
sollten die Praxen einheitlich agieren und Schutzmittel nutzen.

Die Arbeitsgemeinschaft der Wissenschaftlichen Medizinischen Fachgesellschaften (AWMF)
hat die S2k-Leitlinie fur die dentale digitale Volumentomographie aktualisiert, Stand
31.12.2022: https://register.awmf.org/de/leitlinien/detail/083-005
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@ Ist die Praxisvertretung sozialversicherungspflichtig? )’
Ri—

Im Fall der Vertretung des Praxisinhabers bei Krankheit oder Urlaub stellt sich ~ Richterhammer.30506247.%5

die Frage, ob die Tatigkeit des Vertreters sozialversicherungspflichtig ist. Das
Landesarbeitsgericht Kéln (LAG), Beschl. v. 06.05.2022, 9 Ta 18/22, hat entschieden, dass

Vertreter, die ohne eigenes unternehmerisches Risiko gegen Zahlung einer Festvergitung

und mit der Verpflichtung, vorgegebene Arbeitszeiten einzuhalten, die Vertretung einer

niedergelassenen Kollegin oder eines Kollegen Ubernehmen, Arbeitnehmer*innen sind und
deshalb Sozialversicherungsbeitrage abzufihren sind.

Der Fall:

In dem Fall des LAG Koln schloss der Klager, Facharzt fir Haut- und
Geschlechtskrankheiten, mit der Beklagten, einer Facharztin fur Dermatologie einen durch
die Erkrankung der Beklagten veranlassten Praxisvertretungsvertrag. Laut Vertrag sollte der
Klager die Beklagte auf deren Rechnung in ihrer Praxis fir einen Zeitraum von ca. 3 Monaten
zu einem Stundensatz von 100,00 EUR und einer Pramie in Hohe von 50 % des erbrachten
oder verordneten IGeL-Umsatzes vertreten. Der Klager sollte laut Vertrag ausdricklich nicht
als Angestellter, sondern freiberuflich tatig werden und die Steuern und Sozialbeitrage
selbst abfihren. Zudem wurden die Arbeits- und Pausenzeiten des Klagers detailliert
vertraglich geregelt. Fir eventuelle Streitigkeiten vereinbarten die Parteien den ordentlichen
Rechtsweg.

Die Beklagte kindigte dem Klager vorzeitig au3erordentlich. Daraufhin erhob der Klager
Klage vor dem Arbeitsgericht (AG) Koln und begehrte u.a. die Feststellung, dass das
Arbeitsverhaltnis der Parteien aus dem Praxisvertretungsvertrag nicht durch die fristlose
Kindigung der Beklagten und auch nicht durch andere Kindigungstatbestande beendet
worden ist.

Das AG Koln hat mit Beschluss vom 03.12.2021 entschieden, dass fir diesen Rechtsstreit die
Gerichte fur Arbeitssachen zustandig sind, weil zwischen den Parteien ein Arbeitsverhaltnis
bestanden habe. Dagegen legte die Beklagte sofortige Beschwerde beim LAG Koln ein.

Die Entscheidung:

Das LAG Koln wies die sofortige Beschwerde der Beklagten als unbegriindet ab. Das
Amtsgericht Koln sei richtigerweise davon ausgegangen, dass im vorliegenden Fall die
Gerichte fur Arbeitssachen zustandig seien. Zur Begriindung verweist das LAG Koln auf die
Arbeitnehmereigenschaft des Klagers. Fur die Annahme einer Arbeitnehmereigenschaft sei
erforderlich, dass der Klager im Dienste der Beklagten zu Leistung weisungsgebundener,
fremdbestimmter Arbeit in personlicher Abhangigkeit verpflichtet war. Das werde anhand
einer Gesamtbetrachtung aller Umstande vorgenommen. Fir die Annahme einer
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selbststandigen Tatigkeit sprachen bspw. eine freie Zeiteinteilung, der Einsatz eigener
Betriebsmittel, eigene Angestellte, das Tragen von unternehmerischem Risiko sowie die
Moglichkeit, aus den erzielten Honoraren eine eigene Altersvorsorge aufzubauen. Bei dem
Klager lagen diese Indizien aber nicht vor, vielmehr sprachen folgende Tatsachen fur seine
abhangige Beschaftigung:

e Fehlende Berechtigung zur freien Arbeitszeiteinteilung, weil dem Klager die Arbeitszeit
bis ins Detail vorgegeben war einschliefilich der Lage und Dauer der Pausen.

o Keine Maglichkeit des Klagers fir weitere Auftraggeber in beachtlichem Umfang tatig zu
werden und mithin werbend am Markt aufzutreten.

e Keine Nutzung eigener Betriebsmittel. Der Klager war in die Arbeitsablaufe der Praxis
vollumfanglich eingegliedert und hat mit dem angestellten Praxispersonal arbeitsteilig
zusammengearbeitet.

e Kein Tragen eines nennenswerten unternehmerischen Risikos, weil der Klager seine
Vergutung von der Beklagten erhielt und er selbst auch keine Abrechnung gegentiber den
behandelten Patienten vornahm, sondern dies ausschlief3lich durch die Beklagte erfolgte.

e Die Gestaltung seines Arbeitsauftrages nach eigenem Ermessen innerhalb der
vereinbarten Arbeitszeit sowie eine fehlende medizinische Weisungsgebundenheit
sprechen nicht gegen das Vorliegen eines Arbeitsverhaltnisses. Vielmehr resultiere das
aus der Eigenart der Praxisvertretung. Zudem handeln Arzte und Arztinnen im Rahmen
von medizinischen Heilbehandlungen und Therapien grundsatzlich unabhangig und
eigenverantwortlich.

Fazit:

Der Beschluss des LAG Koln zeigt anschaulich, dass es fir die Annahme eines
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses entscheidend auf die tatsachlich
ausgeubte Tatigkeit ankommt und nicht darauf, was im Vertrag steht. Die Anforderungen
der Rechtsprechung an eine selbstandige Tatigkeit als Praxisvertreter:In sind hoch. Die
geforderten ,Freiheiten” sind nur schwer in den laufenden Praxisbetrieb zu integrieren. Es
ist daher davon auszugehen, dass auch in Zukunft die Praxisvertretung tbernehmende
Zahnarztinnen und Zahnarzte als sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer:Innen
angesehen wird. Den Praxisinhabern ist im Zweifelsfall bei einer Praxisvertretung dann eher
zum Abschluss eines befristeten Arbeitsverhaltnisses zu raten.

Rechtsanwalt Dr. Daniel Combé
Ref. jur. Alicia Pott
CASTRINGIUS Rechtsanwalte Bremen
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Digitalisierung von Patientenunterlagen

Gemal § 630f Abs.1 BGB kann der Behandelnde seiner Verpflichtung zur Flihrung einer
Dokumentation auch in elektronischer Form nachkommen. Berichtigungen und Anderungen
von Eintragungen in der Patientenakte sind aber nur zulassig, wenn neben dem
ursprunglichen Inhalt erkennbar bleibt, wann sie vorgenommen wurden. Schriftlich
getroffene Vereinbarungen wie zum Beispiel Mehrkostenvereinbarungen konnen durch
.ersetzendes Scannen” digitalisiert werden. Da den Patienten grundsatzlich ein
Beweisfuhrungsrecht zusteht und sie daher die Herausgabe der Urkunde ,Behandlungsakte
im Original” bzw. deren Einsichtnahme verlangen konnen, sind an das ersetzende Scannen
gewisse Anforderungen zu stellen. Die Praxen sollten sich dabei nach den Vorgaben der TR-
RESISCAN (Bundesamt fiir die Sicherheit in der Informationstechnik Technische Richtlinie
03138) richten. Nach diesen Vorgaben werden am Ende des Scan-Vorgangs beweiskraftige
elektronische Dokumente erzeugt, die geeignet sind, die Originaldokumente zu ersetzen.

Zu berlcksichtigen ist dabei aber, dass bei eingescannten elektronischen Unterlagen der
Beweiswert im Vergleich zum Original gemindert sein kann, weil die gescannten und
reproduzierten Dokumente nicht mehr dem Beweismittel einer ,Urkunde” gleichgestellt
sind. Wahrend es fur die von vornherein elektronisch geflhrte Patientenakte tUber § 371a
ZP0 die Moglichkeit gibt, diese bei Verwendung einer qualifizierten elektronischen Signatur
(falschungssicher) als Urkunde anzuerkennen, besteht diese Option fiir erst nachtraglich
eingescannte Dokumente nicht.

Die Gerichte bewerten eingescannte Unterlagen im Rahmen der freien Beweiswirdigung.
Bisher gibt es keine prozessualen Nachteile bei der Beweisflihrung z.B. durch ein
ausgedrucktes PDF-Dokument.

Dr. Daniel Combé
CASTRINGIUS Rechtsanwalte und Notare
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Wer darf Behandlungsentscheidungen treffen?

Existiert bei erwachsenen Patienten, die ihre Angelegenheiten aufgrund Krankheit oder
Behinderung nicht selbst regeln konnen, ein Bevollmachtigter oder vom Gericht bestellter
Betreuer mit dem Aufgabenkreis ..Gesundheitsangelegenheiten”, entscheiden diese lUber die
Behandlungsmafinahmen zum Wohle des Patienten. Aber was gilt, wenn eine Vollmacht
nicht existiert und ein Betreuer (noch) nicht bestellt ist? Wer kann dann wirksam
Behandlungsentscheidungen treffen?

Seit 1. Januar 2023 gibt es fir verheiratete Paare das gesetzliche Ehegattenvertretungsrecht
gem. § 1358 BGB. Liegen die Voraussetzungen des § 1358 BGB vor, kann der Ehepartner eine
Behandlungsentscheidung treffen, auch wenn keine Vollmacht existiert. Dabei kommt es
grundsatzlich nicht auf den Umfang der Behandlung an. Voraussetzung ist, dass der Patient
aufgrund von Bewusstlosigkeit oder Krankheit seine Angelegenheiten der Gesundheitssorge
nicht selbst besorgen kann. Dann ist grundsatzlich der Ehegatte berechtigt, in
Untersuchungen des Gesundheitszustandes, Heilbehandlungen oder (zahn)arztliche Eingriffe
einzuwilligen, Behandlungsvertrage abzuschlieflen sowie Anspriche, die dem Patienten aus
Anlass der Erkrankung gegentiber Dritten zustehen, geltend zu machen. Die Ehegatten
dirfen aber zum Zeitpunkt der Behandlung nicht getrennt leben. Dem (Zahn)Arzt darf auch
nicht bekannt sein, dass der vertretene Ehegatte (Patient) eine Vertretung ablehnt oder einen
Dritten zur Wahrnehmung seiner Angelegenheiten ausdricklich bevollmachtigt hat. Denn
eine Bevollmachtigung geht auch dem Ehegattenvertretungsrecht vor. Es darf ferner auch
kein Betreuer bestellt sein, in dessen Aufgabenkreis die fragliche Behandlung fallt.
Achtung: Die Berechtigung nach § 1358 BGB, Behandlungsentscheidungen zu treffen, endet,
wenn die Bewusstlosigkeit oder Krankheit nicht mehr vorliegt oder mehr als sechs Monate
seit deren Feststellung durch den (Zahn)Arzt vergangen sind. Das
Ehegattenvertretungsrecht ist also zeitlich auf sechs Monate befristet. Zu beachten ist
ferner, dass der (Zahn)Arzt, gegeniiber dem das Vertretungsrecht ausgetibt wird, sich
sowohl schriftlich versichern lassen muss, dass das Vertretungsrecht bisher nicht ausgeubt
wurde und kein Ausschlussgrund vorliegt und er selber das Vorliegen der in § 1358 BGB
genannten Voraussetzungen schriftlich bestatigen muss.

Abkommlinge, sonstige Angehorige oder pflegende Personen aus Altenpflegeheimen sind
keine gem. § 1358 BGB berechtigten Personen. Ist kein Ehegatte vorhanden, muss dann -
sofern keine Vorsorgevollmacht besteht -, durch das Gericht ein Betreuer oder eine
Betreuerin fur Gesundheitsangelegenheiten bestellt werden, die zur Einwilligung in
medizinische Behandlungen berechtigt sind. In dringenden Fallen kann ein Notbetreuer zu
bestellen sein.
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Achtung: Ist ein Patient oder eine Patientin unerkannt einwilligungsunfahig, hangt die
Wirksamkeit des Behandlungsvertrags von der Genehmigung durch den Bevollmachtigten
bzw. Betreuer ab. Handelt es sich um eine medizinische Mafinahme, die Uber das dem Wohl
des Patienten dienende notwendige Maf3 hinausgeht, kann der Bevollmachtigte bzw.
Betreuer die Genehmigung unter Umstanden insoweit ablehnen. Dem Behandelnden steht
dann insoweit auch kein Vergutungsanspruch zu.

Dr. Daniel Combé
Niklas Kohmiller
CASTRINGIUS Rechtsanwalte & Notare

DUNOW
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Neuverungen im Zahnarztlichen Berichts- und Lernsystem , CIRS dent -
Jeder Zahn z3hlt!”
Brief des BZAK-Présidenten an alle Praxen

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Berichts- und Lernsystem ,,CIRS dent-Jeder Zahn zahlt!” wird seit 2016 aktiv genutzt.
Seitdem haben sich ca. 6500 Zahnarztinnen und Zahnarzte angemeldet und es wurden ca.
200 Berichte eingestellt. Insgesamt haben wir bisher nur positives Feedback zum Berichts-
und Lernsystem erhalten. Die Berichte werden als hilfreich fir die Praxis angesehen.

Die Erfahrungen zu ,,CIRS dent-Jeder Zahn z&hlt!" haben auch gezeigt, dass das System
problemlos lauft. Es wurden bisher keinerlei Intentionen von Berichtenden festgestellt, mit
Daten missbrauchlich umzugehen. Die Anonymitat der einzelnen Berichte wird vom
Projektteam jeweils sichergestellt. Die Auswertung der Nutzerbefragung hat allerdings auch
ergeben, dass die “geringe” Zahl der Berichte als verbesserungswirdig angesehen wird.

Vor diesem Hintergrund und da die Zahl angestellter und jingerer edv-affiner Zahnarztinnen
und Zahnarzte in den Praxen seit dem Start des Systems in 2016 stetig zunimmt, sollen
zuklnftig auch angestellte Zahnarzte einen Registrierungsschlissel erhalten, um die
Mitarbeit aller interessierten Zahnarzte zu befordern und den Nutzerkreis fir ,CIRS dent” zu
erweitern.

Ab sofort bitten wir Sie daher, auch allen interessierten angestellten Zahnarztinnen und
Zahnarzten einen eigenen Registrierungsschlissel zuzusenden, damit sie sich im System
anmelden und aktiv mitarbeiten konnen.

Wir freuen uns auf interessante Berichte und danken Ihnen fur lhre Unterstitzung.

Freundliche Grif3e

Prof. Dr. Christoph Benz
Der Prasident
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Teilnahme an einer Umfrage zum Thema Digitalisierung ...

Im Anhang dieses Newsletters finden Sie eine Umfrage der Justus-Liebig Universitat
Giessen zum Thema Digitalisierung.

Der Leiter Prof. Dr. Bernd Wostmann und die BZAK bitten Sie um Unterstiitzung. Die
Teilnahme dauert ca. 20 Minuten und richtet sich an alle praktizierenden Zahnarztinnen und
Zahnarzte.

Es scheint eine Diskrepanz zwischen den Werbeversprechen der Industrie und unserem
zahnarztlichen Alltag zu geben. Lassen Sie uns daher gemeinsam ein bisschen Objektivitat in
das Thema DIGITALISIERUNG bringen. Mit Unterstitzung der Zahnarztekammer Bremen
maochten wir eine Umfrage durchfihren mit dem Ziel, den aktuellen Stand der Digitalisierung
von Zahnarztpraxen in Bremen zu untersuchen.

JUSTUS-LIEBIG-

UNIVERSITAT
ﬁ GIESSEN

System der
Marburger Doppelkrone
jetzt digital

Edelmetallfreie Versorgung mit
Komfort und langer Nutzung

Leichte Eingliederung,
weniger Behandlungszeit

Mehr Raum fOr Asthetik und Funktion

Gleichbleibende Haltekraft
von 4N pro Snap Element

Sicherheit fr Patienten durch
wahrnehmbaren Klick beim Einsetzen
der Prothese

Zufriedene Patienten die Sie mit
Praxistreue belohnen

www.si-tec.de {Sltec
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Nein zur Ausbildungsplatzabgabe

Trotz aller Proteste der Bremer Arbeitgeberverbande hat die Bremische Burgerschaft das
.Gesetz zur Errichtung eines Ausbildungsunterstiitzungsfonds™ am 23.03.2023 beschlossen.
Auch die Zahnarztekammer Bremen hat sich an dem Protest beteiligt. Der Vorstand halt
diese Ausbildungsplatzabgabe aus mehreren Grinden fir nicht zielfihrend; ja gar fur
sinnlos. Wie geht es jetzt weiter? Die Handelskammer Bremen erhebt auf Basis eines
verfassungsrechtlichen Gutachtens (Prof. Dr. Christian Waldhoff, HU Berlin) eine
Normenkontrollklage vor dem Bremer Staatsgerichthof gegen dieses Gesetz. Wir beteiligen
uns an der Klage und damit auch an den Kosten des Verfahrens.

Eine glanzende Zukunf¢

Ardegals
| Zoweadirwschert Fachangestellie

Jetzt Petit; ‘
tition
% Nej Unterschr, eiben!

n-zur-ausbildungsabgabe d
.de

JA

2u beszerer Bﬂdung '

zur Ausblldungsabgabo!
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GOZ-Tipp von Britta Meyer >
Zuschlage: welche, wann, wofir? . 5
Teil 2 - Zuschldge in der GOA

AdobeStock 523000829 1

Neben den OP-Zuschligen gibt es in der GOA ebenfalls Zuschlige fiir das
Verwenden eines OP-Mikroskops und/oder den Einsatz eines Lasers.

Nr. 440 GOA - Zuschlag fiir das Anwenden eines Operationsmikroskop
Was miussen Sie beachten?

e Der Zuschlag nach der Nr. 440 GOA ist ..nur” zu bestimmten operativen Leistungen
und nur mit dem 1,0-fachen Faktor berechenbar.

e Erkann einmal je Patient/Behandlungstag in Ansatz gebracht werden.

e Fallen an einem Behandlungstag sowohl zuschlagsberechtigte Leistungen aus der
GOA und der GOZ an, kann nur der hochstbewertete Zuschlag berechnet werden.
(Nr. 440 GOA - 23,31 € / Nr. 0110 GOZ - 22,50 €).

e Neben Chirurgie- oder Laserzuschligen ist die Nr. 440 GOA berechenbar (es ist dabei
unrelevant, ob diese aus der GOA oder GOZ stammen).

Achtung: Im Gegensatz zur GOZ existiert in der GOA (§ 2 Abs. 3 GOA) ein Verbot, welches
eine Honorarvereinbarung fiir die GOA-Zuschlige ausdriicklich ausschlieBt!

Nr. 441 GOA - Zuschlag fii das Anwenden eines Lasers
Was missen Sie wissen?

e Auch hier gilt: einmal je Patient/je Behandlungstag (mehrere zuschlagsberechtigte
Leistungen lGsen keine Mehrfachberechnung aus) und nur zu bestimmten Leistungen.

e Der Zuschlag betragt 100 v.H. des einfachen Geblhrensatzes der betreffenden
Leistung, jedoch nicht mehr als 67,49 €. Einfach gesagt, der 1,0-fache Satz der
Leistung, die den Zuschlag auslost.

e Der Laser-Zuschlag kann neben der Nr. 440 GOA und Chirurgie-Zuschliagen berechnet
werden (unabhiangig davon, ob diese aus der GOA oder GOZ stammen).

Erfolgt die Anwendung eines Lasers als besondere Ausfiihrung bei anderen Leistungen (z. B.
bei der Chirurgie als Skalpellersatz], muss die jeweilige Hauptleistung gemaR § 5 Abs. 2 GOA
entsprechend gesteigert werden. Denken Sie hier an die Vergitungsvereinbarung gemaf

§ 2 Abs. 1und 2 GOA.

Wenn in der gleichen Sitzung der Laser als ., Zuschlagsposition™ und als selbststandige
Leistung zum Einsatz kommt, kann .nur” der Zuschlag nach der Nr. 441 GOA berechnet
werden.
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Zuschlage in der Chirurgie nach den Nrn. 442 bis 445 GOA
Fur alle chirurgischen Zuschlage gilt:

e einmal je Patient/je Behandlungstag mit dem 1,0-fachen Faktor,

e berechnet wird immer der ,hochste” Zuschlag,

e die Zuschldge fiir das OP-Mikroskop und/oder den Laser sind zusatzlich
berechnungsfihig (unabhangig davon, ob diese aus der GOA oder GOZ stammen)

Welcher Zuschlag wofir?

Nr. 442 GOA - fiir Eingriffe mit einer Punktzahl von 250 - 499
Nr. 443 GOA - fiir Eingriffe mit einer Punktzahl von 500 - 799
Nr. 444 GOA - fiir Eingriffe mit einer Punktzahl von 800 - 1199
Nr. 445 GOA - fiir Eingriffe ab einer Punktzahl von 1200

Nicht vergessen: anders als in der GOZ konnen Sie in Verbindung mit chirurgischen
Leistungen aus der GOA ein OP-Set (§ 10 GOA) berechnen und zwar unabhangig davon, ob fiir
die Leistung ein OP-Zuschlag vorgesehen ist.

Berechnungsfahige einmal verwendbare Materialen eines OP-Sets:

e sterile Selbstklebefolie

e OP-Hauben
e Schlauchuberzige
e OP-Mantel

e (OP-Abdeckticher

e OP-Uberschuhe

e Nahtmaterial

e Schlauch fur Kochsalzlosung
e Chirurgischer Absaugschlauch
e |sotonische Kochsalzlosung

Welche Zuschlage gibt es noch?

e Nr. 446 GOA - Zuschlag bei ambulanter Durchfiihrung von Anasthesieleistungen, die
mit Punktzahlen von 200 bis 399 Punkten bewertet sind.

e Nr. 447 GOA - Zuschlag bei ambulanter Durchfiihrung von Anasthesieleistungen, die
mit Punktzahlen von 400 und mehr Punkten bewertet sind.

Die Zuschliage nach den Nrn. 446 und 447 GOA sind anssthesiologischen Leistungen des
Abschnitts D zuzuordnen. Der Zugriff auf Abschnitt D der GOA ist gem3B § 6 Abs. 2 GOZ fiir
Zahnarzte ausgeschlossen, aber nicht fir MKG-Chirurgen/Chirurginnen.
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Sie haben Notdienst oder behandeln auf3erhalb |hrer regularen Sprechstunde? Dann bringen
Sie folgende Zuschlage in Ansatz:

e Zuschlag A der GOA
- Zuschlag fur auBerhalb der Sprechstunde erbrachte Leistungen (z. B.
sprechstundenfreier Mittwochnachmittag).
e Zuschlag B der GOA
- Zuschlag fir erbrachte Leistungen in der Zeit zwischen 20 und 22 Uhr oder 6 und
8 Uhr, wenn dieses auf3erhalb Ihrer Sprechstunde liegt
e Zuschlag C der GOA
- Zuschlag fir in der Zeit zwischen 22 und 6 Uhr erbrachte Leistungen
e Zuschlag D der GOA
- Zuschlag fir an Samstagen, Sonn- oder Feiertagen erbrachte Leistungen
e Zuschlag K1 der GOA
- Zuschlag zu Untersuchungen nach den Nrn. 5 und é GOA bei Kindern bis zum
vollendeten 4. Lebensjahr

Die Zuschlage nach den Buchstaben A, B, C, D und K1 sind nur mit dem einfachen
Gebihrensatz berechnungsfahig. Sie dirfen unabhangig von der Anzahl und Kombination der
erbrachten Leistungen je Inanspruchnahme des Arztes nur einmal berechnet werden.

Gesucht und gefunden: Wir bringen die richtigen Partner zusammen!

Sie suchen einen geeigneten Machfolger Fir [hre Praxis?

lann set7en hie saf die Fraxisharse der Deotseren frzbe Finanz: Wi bieten been @inen bundesseeibers
sundenkreis, jahizenntedanges Kngvw-Foww und absgluts Yerimaulichieil

Framissuches el Eooperationsgart<er aus aller Harkacnt

Eonkrete Festlegqunyg des Ubemahmepresils

RFealistische Zeil- und Zielplarang

AusiagknlLge Expons

[ 1
Frafessions sepete Praxisvermitilue

Ei_ I;!Eu tsche I:I‘ i:'\-:r.ﬁ'[.: ."?i.e Frrnr persondich: .
-I Arztﬂ Fl na I"II S '..;c':-i-rr".-:r Bremen y; -~ E{J
Parkalles 30 - #RIO% Bremen |

i Telefpn 04 2106 265020
miztthizs.boehmeegd serrte-firarz.de

Standesgemailie Finanz-
und Wirtschaftsberatung
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Mehr Herzlichkeit tut allen gut ...

Liebe Ausbilder,
liebe ZFAs,

wir bekommen taglich Anrufe von Auszubildenden, die die Praxis wechseln wollen. Sofern ein
Aufhebungsvertrag in gegenseitigem Einvernehmen geschlossen wird, vermitteln wir die
Auszubildenden in eine neue Praxis. Die Grinde fur den Wechselwunsch der Auszubildenden
sind immer die Gleichen:

e Uberforderung (durch den Personalmangel, der in der Praxis herrscht)
e Schlechtes Betriebsklima (unfreundlicher Ton der ZFAs])
e Keine Wertschatzung (.billige Arbeitskraft”)

Eine Praxis am Laufen zu halten ist Teamarbeit. Nur gemeinsam, mit Spal3 und Freude am Beruf,
kann die Praxis erfolgreich gefiihrt, Patienten gut behandelt werden und ZFAs und
Auszubildende zufrieden mit ihrem Arbeitstag in den Feierabend gehen.

Haufig horen wir Aussagen wie: ,Ich mache meine Ausbildung noch zu Ende, dann will ich nie
wieder in einer Praxis arbeiten!”. So beheben wir nicht den Mangel an Fachkraften. Da drehen
wir uns im Kreis. Da muss sich etwas andern!

Aufgaben hierarchisch nach unten zu verteilen ist nicht mehr zeitgemaf. Wir mochten das schon
in unserer Ausbildung nicht und die heutigen Auszubildenden erst recht nicht (,Generation Z").
Die Zeiten haben sich geandert. Andere Branchen warten nur auf unsere Azubis.

Wir bitten alle ausbildenden Praxen: Setzen Sie sich zusammen und Uberlegen Sie gemeinsam,
wie der Arbeitsalltag unter den schwierigen Bedingungen fir alle schoner werden kann. Alle
mussen mithelfen. Und vor allem: seid freundlicher zueinander. Auch Kritik kann man freundlich
verpacken. Wir bendtigen jede Auszubildende/jede Fachkraft. Wir wollen alle mitnehmen! Und
keinen verlieren!

Gerne unterstitzen wir Sie und geben Tipps. Rufen Sie uns an.
Ina Pischke, 0421 33303 22 oder Oksana Wakengut, 0421 33303 66

lhre Zahnarztekammer
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Das neue A-Team ... ZFA-Ausbildung /™~

Wir freuen uns auf das neue Team Ausbildung: \/- é&% *
Kerstin Tschorn, Oksana Wakengut, Ghazaleh Zilke (Passgenaue 0.
Besetzung) und Ina Pischke (Nachhilfe] kimmern sich gemeinsam /

um alle Belange rund um die Ausbildung. a

Wir freuen uns, dass Oksana Wakengut ein neues Mitglied unseres Teams ist. Frau Wakengut ist
41 Jahre alt, Mutter einer Tochter und kommt aus Bremen-Nord. Wir hoffen, Sie findet ihre neue
Aufgabe lohnend und herausfordernd. Willkommen an Bord!

v.l.n.r. Ina Pischke, Ghazaleh Zilke, Kerstin Tschorn,
Oksana Wakengut




ZAHNARZTEKAMMER BREMEN
KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Auszug aus dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Muss ich nach der Schule in die Praxis? BBiG § 15 (3]

Nein. In Bremen haben wir Blockunterricht mit mindestens 25 U-Stunden (an
mindestens finf Tagen). Das ist gleichgestellt mit einer Vollzeitwoche. Du musst also
nach der Schule nicht in die Praxis. Du hast Zeit zum Lernen und Ausruhen. Dein
Ausbilder muss dich freistellen.

Freistellung wahrend der Berufsschulzeit (§ 15 BBiG)

Deine Ausbildungspraxis ist verpflichtet, dich zur Berufsschule zu schicken. Dein
Ausbilder darf dich in dieser Zeit nicht zum Arbeiten in der Praxis einsetzen. Die
Teilnahme am Unterricht geht der betrieblichen Ausbildung vor.

Nachhilfe (§ 15 und 19 des BBIG)
Auch die Nachhilfe ist Arbeitszeit und wird entsprechend angerechnet und vergiitet.

Uberstunden (§ 17 BBiG und § 3 Abs. 2 Nr. 1 ArbSchG)

Seit Mai 2019 ist dein Betrieb verpflichtet, deine Arbeitsstunden und die Pausen zu
erfassen (elektronisch oder manuell). Sollte dies bei dir nicht der Fall sein, schreibe
deine geleisteten Arbeitszeiten auf die Minute auf. Bitte erganze, was du in deinen
Uberstunden gemacht hast und wer ggf. dabei war. Falls dein Betrieb nicht von sich
aus deine Uberstunden in Freizeit ausgleicht oder ausbezahlt, sprich dies bei deinem
Ausbilder an. Sammle deine Zeitnachweise, damit du spater deine Arbeit belegen
kannst.

Minusstunden (BBiG § 19)

Wenn du Minusstunden angesammelt hast: Der Betrieb muss dir nach § 19 des BBiG
die Ausbildungsvergitung weiterzahlen, wenn die Ausbildung aus Grinden, fir die
du nichts kannst, ausfallt. Zum Beispiel: Dein Ausbilder bzw. deine Ausbilderin
schickt dich zwei Stunden friher nach Hause, weil es nichts mehr zu tun gibt. Du bist
dann freigestellt. Das heifit, diese Zeit gilt fur dich als Arbeitszeit und muss dir
deswegen auch bezahlt werden. Bitte beachte: Damit hast du keine Minusstunden.

Ausbildungsnachweisheft BBiG § 14 (5. 2)

Du musst ein Berichtsheft fihren. Ab Sommer 2023 ist dies digital moglich. Dein
Ausbilder ist verpflichtet, dich daran zu erinnern und deine Berichte durchzusehen.
Du bist verpflichtet, auch ohne Aufforderung deine Berichte vorzulegen. Im Gesetz
steht, dass du deine Berichte wahrend der Arbeitszeit schreiben sollst.



ZAHNARZTEKAMMER BREMEN
KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Habe ich vor der Priifung frei? BBiG § 15 Abs. 1
Ja. Am Tag vor deiner Abschlussprifung muss dich dein Ausbilder freistellen. Dieser
freie Tag gilt als Arbeitszeit (§ 15 Abs. 2 Nr. 5 BBiG).

Muss ich Fenster putzen? Oder die Toiletten? BBiG § 14 (3)
Nein. Auszubildende dirfen nur Aufgaben ausfihren, die dem Ausbildungszweck
dienen und ihren korperlichen Kraften entsprechen.

Betriebsklima/Fiirsorgepflicht (BBiG § 14 Abs. 1 Nr. 5)

Dein Ausbilder hat die Aufgabe, dich charakterlich zu fordern und darauf zu achten,
dass du sittlich und korperlich nicht gefahrdet bist. Ein Ausbildungsverhaltnis ist
kein Arbeitsverhaltnis. Am Besten kann man es mit einem Erziehungsverhaltnis
vergleichen. Dein Ausbilder muss sich um den Betriebsfrieden und um ein gutes
Miteinander kimmern.

Vergiitung (§ 17 Abs. 1 BBiG)

Deine Ausbildungsvergutung steigt in jedem Ausbildungsjahr an. Die Erhohungen,
die die Zahnarztekammer festlegt, gelten auch fur bestehende Vertrage. Informiere
dich bei deiner Zahnarztekammer oder lege dort deine Gehaltsbescheinigung vor.

Ich fliihle mich nicht wohl in der Praxis. Muss ich bleiben?

Wende dich an die Zahnarztekammer. Schreibe auf, was dir an deiner Praxis/deinem
Chef/deiner Chefin/an deinen Kollegen nicht gefallt. Wir beraten dich gerne und
vermitteln in Konfliktfallen. In Ausnahmefallen ist auch ein Praxiswechsel moglich.
Zuvor solltest du jedoch versuchen, mit deinem Ausbilder/deiner Ausbilderin in
einem Gesprach die Unstimmigkeiten zu klaren.

Deine Ansprechpartnerinnen in der Zahnarztekammer:
Oksana Wakengut 0421 33303 66

Ghazaleh Zilke 0421 33303 65

Ina Pischke 0421 33303-22
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arrmionnesstor - \fiyyg Apollonia
Unser FIZ ladt ein zum

Tag der Praxen
. Juni 2024

Samstag

€n

Programmiibersicht folgt...

Da simmer dabei!
Dat es primal!
VIVA APOLLONIA!

Wir starten am Freitagabend mit
einer Grillparty.

Wir freuen uns auf Sie!
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Karrieresprechstunde in der FIZ-
Buschhohe

Am 26.04.2023 hat uns die Abschlussklasse aus
Bremerhaven in der Buschhohe besucht. Die
Klassenlehrerin Frau Recker und 15 motivierte
Schilerinnen kamen zu uns in die Karrieresprechstunde.
Gemeinsam mit Frau Hotte hat Tanja Linné ber die

- s Vielfalt des Berufes und uber die Aufstiegs- und
Fortbildungsmaglichkeiten informiert. Die Schilerinnen
waren sehr interessiert, haben viele Fragen gestellt und
konnten sich am Phantomkopf ausprobieren. Fazit der
Teilnehmerinnen: Eine Kammer zum Anfassen. Linné
regte an zu neuen ldeen und Perspektiven. Glicklich und
motiviert verlielen die Schilerinnen die Buschhohe.

Wiederholung im nachsten Jahr nicht ausgeschlossen.
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Der Diabetespatient in der Zahnarztpraxis...
... und seine effiziente und sichere Betreuung
Der 6. Schritt

Dozentin: Monique Becken

Prophylaxe: auf ein Neues
Fir Prophylaxe-Wiedereinsteiger

Dozenten: Dr. Jan Peter Reineke, Ester Hoekstra, Anja
Werner

PAR-Curriculum Modul 2

Nichtchirurgische PAR-Therapie in der Praxis
Von der Vorbehandlung bis zur Nachsorge
(WORKSHOP)

Dozenten: Prof. Dr. Georg Petersilka
Totalprothesen

Die Versorgung des zahnlosen Patienten

Dozent: Priv.-Doz. Dr. med. dent habil Thomas
Klinke

PAR-Curriculum Modul 3

Chirurgische, regenerative und resektive
PAR-Therapie

(ein Uberblick), Nahttechniken

Dozenten: Prof. Dr. Christian Graetz & Dr. Sonja Salzer

Chirurgie & Implantologie
Hands-On - Modul 1

Dozentin: Dr. Nina Psenicka
Die Ausbildungsbeauftragte
Fir einen organisierten Ablauf der

ZFA-Ausbildung

Dozent: Frank Woollimann

GOZ Teil Il - Workshop
Alles zum 2,3-fachen Satz, oder wie???

Dozentin: Birthe Gerlach

Kurs-Nr.: 23024

Mi.: 07.06.2023, 14:00 - 20:00 Uhr
Ort: FIZ-Buschhohe

Kurs-Nr.: 23015

Fr.: 09.06.2023, 15:00 - 18:30 Uhr
Sa.: 10.06.2023, 09:00 - 14:00 Uhr

Ort: Fr: Zahnarztekammer
Sa: FIZ-Buschhohe

Kurs-Nr.: 23541
Sa.: 17.06.2023, 09:00 - 17:00

Ort: FIZ-Buschhohe
Kurs-Nr.: 23513

Fr.: 23.06.2023, 14:00 - 20:00 Uhr
Sa.: 24.06.2023, 09:00 - 16:00 Uhr

Ort: Zahnarztekammer
Kurs-Nr.: 23542

Fr.: 23.06.2023, 09:00 - 17:00 Uhr
Sa.: 24.06.2023, 09:00 - 17:00 Uhr

Ort: FIZ-Buschhéhe

Kurs-Nr.: 23521

Fr.: 30.06.2023, 09:00 - 17:00 Uhr
Ort: FIZ-Buschhohe

Kurs-Nr.: 23049

Fr.: 30.06.2023, 15:30 - 20:30 Uhr
Sa.: 01.07.2023, 09:00 - 16:00 Uhr

Ort: Zahnarztekammer
Kurs-Nr.: 23805
Mi.: 05.07.2023, 14:00 - 20:00 Uhr

Ort: Online



50jahrige Praxistatigkeit

Ein auBergewdhnliches Jubilaum beging Dr. Bernhard Buchwald sen. am 01.04.2023:
50 Jahre tatig als Zahnarzt. 50 Jahre im Dienste der Patienten und immer fir seine
Mitarbeiter da. Eine bemerkenswerte Lebensleistung.

Wir sagen herzlichen Glickwunsch!




